FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA
NAFARROAKO OSPITALE UNIBERTSITARIOA

an +

COMISION DE DOCENCIA

[ Servicio Navarro de Salud Hospital Nafarroako . h
Osasunbidea Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
J de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIYERSI TARI DE NAVARRA

NAFARROAKQ OSPITALE UNIBERTSITARIOA

2023

Guia Acogida
Residentes HUN

Curso 2023-2024




Guia Acogida Residentes HUN

Guia Acogida
Residente
2013

Guia Acogida
Residente
2014

Guia Acogida
Residente
2015

Guia Acogida
Residente
2016

Guia Acogida
Residente
2017

Guia Acogida
Residente
2018

Guia Acogida
Residente
2019

Guia Acogida
Residente
2020

Guia Acogida
Residente
2021

Guia Acogida
Residente
2022

Guia Acogida
Residente
2023

| D Servicio Navarro de Salud
'Ds: unbidea

Elaborado por
Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios CHN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios HUN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios HUN

Dra. Ana Saez Fernandez
Jefa Estudios HUN

C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra -

o

Aprobado
LD Comision Docencia
2013
;4;{20 Comision Docencia
;gt{;ero Comision Docencia
el Comision Docencia
2016
;gtln;ero Comision Docencia
Comision Docencia
Febrero -
2018 Subcomision de
Enfermeria
Comision Docencia
Enero =
2019 Subcomision de
Enfermeria
Comision Docencia
Enero -
2020 Subcomision de
Enfermeria
Comision Docencia
Febrero -
2021 Subcomision de
Enfermeria
Comision Docencia
Enero -
2022 Subcomision de
Enfermeria
Formacion
Diciembre Sanitaria
2022 Especializada
del HUN
Hospital Nafarroako
Universitario | Ospitale
de Navarra Unibertsitarioa

Marzo
2013

Marzo
2014

Marzo
2015

Marzo
2016

Marzo

2017

1/03/2018

7/02/2019

20/02/2020

4/03/2021

3/02/2022

02/02/2023

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra

Validado

Dr. Ignacio
Iribarren Udobro
Director CHN

Dr. Victor Peralta
Martinez
Director CHN

Dr. Victor Peralta
Martinez
Director CHN

Dr. Antonio
Merino Diaz de
Cerio

Gerente CHN

Dr. Ignacio
Iribarren Udobro
Director CHN

Dr. Antonio
Merino Diaz de
Cerio

Gerente CHN

Dr. Antonio
Merino Diaz de
Cerio

Gerente CHN

Dr. Jesus Alfredo
Martinez Larrea
Gerente CHN

Dr. Jesus Alfredo
Martinez Larrea
Gerente HUN

Dr. Jesus Alfredo
Martinez Larrea
Gerente HUN

Dr. Jesus Alfredo
Martinez Larrea
Gerente HUN

1de 98

6/05/2013

8/05/2014

12/03/2015

17/03/2016

7/03/2017

5/03/2018

8/02/2019

24/02/2020

9/03/2021

9/02/2022

06/02/2023

COMISION DE DOCENCIA

SUBCOMISION DE ENFERMERIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE N

@ 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es


mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 2de 98

GUIA ACOGIDA RESIDENTES HUN INCORPORACION MAYO 2023

Bienvenida de la Jefa de Estudios FSE-HUN.............cccocorieiiiieiiiceesecee e 4
1. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA .........coooooiiiietetcteteteeeeetetete et s s st aeans 5
UN POCO dE NiISEOMIA ...ttt ettt st et b 7
Situacion actual del HUN ............ccouiviiiccceeeee ettt 8
Organigrama HUN .........cc.oiiiiiie ettt sttt sttt sttt sttt st 10
MISION, VISION, VAIOTES ......oooieeieieeeeeceeee ettt ettt ettt sttt ene s 11
AUZOIAN........ooeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ete et et te et et eae et et ene et et eneeteeteneetenens 12
(@] [T F=To IRVAY=Te ] 1T F=To ol 1o o OO 14
6 Tor=1 = Lol e TN 16
AlOJAMUENTOS ...ttt ettt ettt st ae et st eaaebe s b e s ese et e s ese e b e b ene et easeseebesenes 18
L= 15 o1 (=SOSR 19
Parking 19
(@111 1=Y 1= LSOO 19
Comisiones, Comités y grupos de trabajo técnicos del HUN............ccceeveivevevececeeeceee. 20
Especialidades acreditadas/ofertadas............ccoceeeerrinnnnrisseeceee e 22
2. FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA DEL HUN .....ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeees e 23
Mision, Vision, Valores FSE- HUN ............ccccceieieieeeeeeecteee ettt es et saeae s s 23
0Organigrama FSE- HUN ..ottt sttt st et ae e et r et s 24
INErANEE FSE- HUN ... ..ottt ettt ettt ettt ettt eteeteene s eaesreete e 25
Programas Oficiales de Especialidades en Ciencias de la Salud ............ccccoeveeeeieecireecneneee. 25
Comisién Docencia Formacion Sanitaria Especializada HUN .............ccccovreiicnicieeicieene, 26
SubcomiSiON A& ENfEIMENTA.........ccueviiiieiececeeeeee ettt 27
FIGUIAS QOCENTES ... ettt ettt b st e et et e s st b e ne e ebene s 28
3. HOJADE RUTA ...........ooooeeeeee ettt ettt ettt ettt aeae s s st enane 30
4, TRAMITES ADMINISTRATIVOS A LA INCORPORACION ALHUN..................... 35
4.1.  Servicio salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL)............ccccceoveeneee. 35
4.2.  ReGIStro — PADEIION AZUL .........oovveveeeeeeeeeeeeeeeeee et aes 36
4.3.  Servicio de Personal y Relaciones Laborales..............ccoooeivineiniceccenieseeesene 37
4.4,  Secretaria Formacion Sanitaria Especializada del HUN ............ccccoevveveeececceeeenne 39
4.5.  Lenceria — Uniformidad...........cccoeoiiueiiiieiiiceieeee e 41
5. DOCTORADQD.......cccitiiriririsists ettt ettt se e e e e s sssesesssesessseessssssesesesesesaseseresesssnsnes 42
6. ACTIVIDADES FORMATIVAS........cocooeteteteteititstst sttt tsssssats st b bbbttt b bbbt bsssanss s 42
Registro en Plataforma Webex — FOrmacion Salud ..............ccooeeeeveveveveeeeeeeceeeeeeeeeeeevenee, 42
Sesiones Clinicas Generales DOCENTES (SCGD)........couvuvereeeieeeeeieeeereeeee st 43
English Clinical SESSIONS (ECS) ....c.vcviiiieeiiiiieesieeesee sttt 44
Plan Formacion Transversal Baremable 2022-2023 ...........ccoooieeerereieieeeeecee e, 45
Plan Formacion Transversal del Departamento de Salud 2022-2023..........ccccocevvvvevvereennen. 45
7. EVALUACION ........oovooooeeeeeeeeeeeeeesseeesssoessseseseessssssssese s essssssssssssesesssssss s eesssnnsnns 46
Instrucciones proceso evaluacion para Residentesdel HUN ..................................... 47
EValUQCION fOrMALIVA .........ceivieceiiceect ettt bbb 48
Entrevista Tutor-Residente (FEedback)..........covvuvieiviiieiriircieeee e 49
EVAIURCION ANUAL.........ooiviieciee ettt a et 51

o

o Hospital
) de daluc Universitario
de Navarra

Nafarroako

Unibertsitarioa

HOSPI
NAFARROAKO OSPITALE UNIBER

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es

COMISION DE DOCENCIA
Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA

AL UNIVERSITARIO DE NAVARRA

TARIDA


mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 3de 98

EVAIUACION FINGL ...ttt sttt sas et s s s et tennas 56
ReVISION de 135S EVAIUACIONES..........c.cvieeeieiieceeeeeeeetec ettt ettt nns 57
COMILE dE EVAIUACION.........eoeeeeeeeeeeteetececeeete ettt ettt ettt 58
8. EL RESIDENTE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt s et se e et ete et seasesetenssnesens 59
8.1.  EXpediente DiIgital........cccoceeeeirieiiirrrrrs et 59
8.2.  Derechos y deberes del RESIAENLE ..........c.ceeviiviieiicicececceeee e 59
8.3. Responsabilidad del MIR/BIR/FIR/RIR/EIR ............ccocoeiiieoieiieeeceeeeeeeeeee e 60
8.4.  Esta es la responsabilidad legal que tiene un MIR de primer ano: lo que debe y no
debe hacer (clic para acceder @ 12 NOLICIA) vouveveeveieieeiieeceeeeeeee ettt et re e 63
8.5.  Deber de confidencialidad de los profesionales y el uso de la HISTORIA Clinica
INFOIMALIZAAQ ......c.oceeeceeeeee ettt ettt ettt et eeteeaeaea 67
8.6. (200 = [T ] 1= TSRS 69
8.7.  Encuesta Satisfaccion de [a ROLACION ............coviiieieicieiceeeeeeee et 72
8.8.  Itinerario formativo INdividualizado ...........ccccooveieiiieieeccceeeeeee e 73
8.9. Vacaciones, permisos y bajas laborales ... 74
9. DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE SANIDAD YOTROS .............ccecvevevenenne. 77
10. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS .........coiieietieeeteeceteeee ettt ettt 79
13.1. BIiblIOECA VIFEUAL ..ottt ettt ettt eaeeae 79
13.2. Servicio de documentacion GrafiCa .........ocvvevevevevereeeeeeeeeeeeeeesee ettt 80
13,30 PEISONAN ...ttt ettt et ettt ettt e et e aeeat et entearesaeas 80
13.4. Registro General del Gobierno de Navarra ..o 81
13.5. Instituto de Investigacion Sanitaria de Navarra (IdiSNA) .......ccccoovevvieveirierriieeeieiennns 81
13.6. Investigacion Biomédica PUblica — NavarraBiomed.............ccocovveveveeeeeeeeeeeiceeeeenes 82
13.7. Banco De Sangre Y Tejidos D& NaVaITa........ccccceoveeririeueninieenrieeesieie e 83
11. PREGUNTAS FRECUENTES ........oui ottt ettt ettt ettt ettt et aeeaenae e 84
16. WEBS DE INTERES ......ocvvooooeeeeeeeeseseooeeeseeeoeessseseoeessssessesseessses s ssssesessesssesesessssesesssseseee 89
17 ANEXOS ...ttt ettt ettt ettt e b ettt b bttt ete st ete st ere st 89
17.1. Plan de emergencias Sanitarias.........ccccvivieiierieiniirieiseeesee e 90
18. MARCO NORMATIVO ..ottt sttt et ettt ettt eaesaaesaeesteenteenveenseensesseens 92
Laboral 92
o) 5 14 =T oo o OO 92
ProteCcCion d@ datos...............ocooovoviviiiceceeeeeeeeeeee ettt ettt 92
COVIDA19....coceeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et et et e st as et et e st et eseasesetens et esnasesetensesenens 93

o

COMISION DE DOCENCIA

Hospital Nafarroako . .
Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARR/

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es



mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 4 de 98

BIENVENIDA DE LA JEFA DE ESTUDIOS FSE-HUN

Estimados Residentes,

Enhorabuena por haber completado con éxito vuestra formacion universitaria y haber
superado las pruebas de acceso a la Formacion Sanitaria Especializada. Hacemos extensiva
nuestra felicitacion a familiares, docentes y amigos, los cuales os han acompafiado en esta
etapa de vuestra vida personal y profesional.

La Formacién Sanitaria Especializada del HUN os da la bienvenida en nombre del
Hospital Universitario de Navarra. Nos enorgullece haber sido vuestra eleccion. En
consecuencia, nos comprometemos a ofertaros una excelente formaciéon que cumpla con
creces vuestras inquietudes y desborde vuestros objetivos de desarrollo profesional.

La sociedad actual del bienestar se sostiene sobre dos pilares basicos: la educacién y la
sanidad. En nuestro caso, como profesionales en Ciencias de la Salud, nos corresponde: el
trabajo bien hecho, para satisfacer los principios de una sanidad universal, igualitaria y publica
y la calidad asistencial y la calidad docente, dentro del continuum formativo en la Formacion
Sanitaria Especializada y/o el postgrado.

El Hospital Universitario de Navarra, como centro docente acreditado y hospital del siglo
XXI, se identifica con las cuatro misiones: asistencial, docente, investigadora y de gestion.
Estos pilares generan, transmiten y consolidan los conocimientos cientificos en la medicina,
dando una asistencia humana, segura y de calidad a los ciudadanos y pacientes.

Desde la Gerencia y, a través de la Comision de Docencia de la Formacion Sanitaria
Especializada del HUN, se lleva a cabo el Plan de Gestion de la Calidad Docente. El Plan de
Gestion de la Calidad Docente trata de gestionar con exigencia y responsabilidad el desarrollo
de todos los Programas Formativos Sanitarios de Especialidades con autoevaluacion formativa
continuada, lo cual permite generar un plan de mejora dindamico, actual y continuo.

Los Tutores son los primeros responsables de la gestion docente del Programa Formativo
de cada Especialidad. Constituyen una pieza clave en el éxito docente de nuestros Residentes,
y cuentan con la colaboracién de todos y cada uno de los profesionales que el HUN alberga.

El sistema de formacion basado en la adquisicion de competencias se sustenta en la
adquisicion de: conocimientos, habilidades practicas y actitudes o profesionalismo con el
objetivo de: formar al profesional del siglo XXI: actual, innovador, generoso, capacitado para
dar una atencién de excelencia a nuestros ciudadanos, pacientes y familias y mantener unas
relaciones inter e intraprofesionales y de comunicacién con los compaiieros en los equipos de
trabajo inter y multidisciplinar eficientes.

Esperamos que esta Guia de Acogida sea una herramienta facilitadora en vuestra
incorporacion e integracién tanto en cada uno de vuestros Servicios como en el Hospital
Universitario de Navarra.

A partir de este momento, quedo a vuestro servicio y entera disposicion para todo aquello
que consideréis.

Un saludo afectuoso, = —— =

Dra. Ana Saez Fernande
Jefa de Estudios “ o
Formacién Sanitaria Especializada BN |
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1. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA

El Decreto Foral 19/2010, de 12 de abril, por el que se crea el Complejo Hospitalario de
Navarra como Centro Docente acreditado se establece como objetivo un modelo
organizativo novedoso, desde la perspectiva de que aborda la atencién de pacientes
desde el punto de vista del proceso global asistencial. Es, por lo tanto, un modelo
asistencial diferenciado en el conjunto del sistema sanitario publico de Navarra, a través
de la unificacion los centros hospitalarios

Los fines de esta unificacion son:

- Mejorar la eficiencia desde el punto de vista asistencial, analizar y proponer para cada
una de las unidades asistenciales, contempladas como verdaderos centros de
responsabilidad, el esquema organizativo que se adapte a los objetivos de mejora de
la calidad asistencial y de la eficacia de la unidad.

- Establecer el nuevo Centro Hospitalario como referencia asistencial de la region
sanitaria y modelo del nuevo sistema organizativo

- Adecuar la masa critica asistencial de las unidades y Servicios, de modo que se
garantice la idoneidad en materia de especializacion y subespecializacion, e impulsar
y racionalizar el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias, entre otros fines.

En noviembre de 2021, el Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) cambia su
denominaciéon a Hospital Universitario de Navarra (HUN). Ubicado en Pamplona, E E
calle Irunlarrea nimero 3, donde se integran los recursos humanos y materiales
correspondientes a los siguientes centros asistenciales del Servicio Navarro de Salud
- Osasunbidea:

Hospital Universitario de Navarra:

e HUN A: Hospital de Navarra e HUN B: Virgen del Camino
Teléfono: 848 42 35 76 Teléfono: 848 42 25 62

e HUN C: Centros Especialidades Principe de Viana e HUN D: Clinica Ubarmin
Teléfono: 848 42 20 20 Teléfono: 848 42 80 29 — 848 42 80 09

ﬁ(ﬂ) +
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e Centro Sanitario Doctor San Martin ¢ Centro Sanitario Conde Oliveto

Teléfono: 848 42 20 20 Teléfono: 848 42 20 20

e Ambulatorio de Tafalla ¢ Servicio de Hospitalizacién a Domicilio
Teléfono: 948 70 40 34

¢ Urgencias:
o Urgencias Generales Adultos
o Urgencias Materno-Infantil
o Red Urgencias Extrahospitalarias
Puntos de atencién continuada

Centro Sanitario Dr. San Martin

Centro urgencias de Buxtintxuri

Centro urgencias: Tafalla, Estella, Tudela
Horarios de la red de Urgencias Extrahospitalarias

e Farmacia: Unidad de Pacientes Externos
De lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas
Pabelldn L, planta baja (al lado de la capilla, acceso dede el exterior por el porche del pabelléon D)

e Laboratorio: Guia de informacion basica al paciente

Centro Consultas Externas Principe de Viana Centro Sanitario Doctor San Martin

(planta Sotano)

(planta cuarta)

Teléfono: 848 42 20 20 Teléfono: 848 42 20 20
Extracciones con cita previa Extracciones con cita previa
Entrega de muestras de lunes a viernes a las 13:00 | Entrega de muestras de lunes a viernes de 8:00 a

horas

13:00 horas

e Centros de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva (CASSyR)

(rh’j—\—
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UN POCO DE HISTORIA

Por Decreto Foral 19/2010, de 12 de abril, mediante la integracion en Unica entidad de
direccion y gestién de diferentes estructuras de atencién especializada (AE) del Area de
Pamplona se crea el Complejo Hospitalario de Navarra. Segun el Decreto Foral se organiza del
siguiente modo:

- Centro A: antiguo Hospital de Navarra, dividido en diferentes pabellones.
Inicidé su construccion en 1906. Partid de una iniciativa privada con la cesion de
terrenos del Soto de Baranain, por parte de Concepcion Benitez. Por escritura
otorgada ante notario en 1900, Polonio Escold cedidé gratuitamente a Maria de la
Concepcidn Benitez Ruiz, viuda de Berastegui, los terrenos del Soto de Baraiiain para
la construccién de un hospital. El proyecto fue del arquitecto Enrique Epalza,
asesorado por el médico Antonio Simonena. Se organizaba con 29 edificios, dispuestos
en tres filas con pabellones, capilla y viviendas para el personal.
En 1913, se paralizd la construccion y los terrenos fueron cedidos al
Ayuntamiento de Pamplona, sin darle uso. Ya estaban finalizados la capilla y
varios pabellones.
En 1928, se cedieron al Estado con el fin de instalar el Patronato Nacional de
Ciegos, reiniciandose las obras. Tras desaparecer el patronato, fue adquirido
por la Diputacion Foral de Navarra.
En 1932-1933, se trasladaron a este lugar las instalaciones y los enfermos del
antiguo Hospital de la Misericordia (que estaba en el actual Museo de
Navarra).
Desde 1976 se replanted la adecuacion funcional con diversas reformas y
ampliaciones (efectuadas en los afios 80).
En 1982, la Maternidad y Orfanato de Navarra se incorporaron al Hospital de
Navarra, como servicio de Obstetricia y Ginecologia.
Las ampliaciones y nuevos edificios se siguen efectuando a comienzos del
siglo XXI.

- Centro B: antiguo Hospital Virgen del Camino, que cuenta con un area materno-
infantil y area general
Inaugurado en 1964 como Residencia hospitalaria del Instituto Nacional de Prevision
y, por ello, conocido como “la Residencia”.

Fue uno de los hospitales terciarios ubicados en Pamplona que cubria la asistencia
sanitaria publica del Servicio Navarro de Salud — Osasunbidea en la Comunidad Foral
de Navarra.

- Centro C: integra las estructuras ambulatorias Centro Especialidades Principe de
Viana, Centro Sanitario Doctor San Martin, Ambulatorio de Tafalla, Centro de
Consultas Conde Oliveto.

- Centro D: Clinica Ubarmin, dedicado a traumatologia y ortopedia.
Promovida por cuatro mutuas patronales de Navarra y Guipolzcoa. Esta ubicada en
Elcano, a unos 10 kildmetros de Pamplona. Construida en 1975.
Actualmente, es el Edificio D del Hospital Universitario de Navarra, uno de los
Servicios que ofrece es Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

- Centros de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva (CASSyR): 13 centros
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SITUACION ACTUAL DEL HUN

e Su poblacidn de referencia es la correspondiente al Area de Pamplona como hospital
general de nivel terciario, si bien alcanza a toda la Comunidad Foral de Navarra en
determinados servicios de referencia.

e Tiene como visidn estratégica avanzar hacia un hospital mas accesible para
ciudadanos y pacientes y sus necesidades asistenciales.

e Su actuacion se orienta a la prestacion de servicios de calidad a través de la
implicacion de los y las profesionales en la Gestion Clinica.

e Como parte de sus lineas de accion prioritaria, busca potenciar programas como la
Hospitalizacion Domiciliaria, la Atencion a Pacientes Cronicos o la Cirugia Mayor
Ambulatoria (CMA).

e Su naturaleza docente se manifiesta mediante la colaboracion en la docencia practica
en titulaciones de grado y postgrado en Ciencias de la Salud de las Universidades
radicadas en Navarra y de otros centros universitarios de fuera de Navarra; asi como
en la colaboracion en la formacion de profesionales técnicos de grado medio y superior
de la rama sanitaria dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra. Este caracter docente se expresa de forma inequivoca por la acreditacion
docente para la Formacion Sanitaria Especializada en 41 especialidades diferenciadas
con un total de 95 plazas acreditadas.

Segln el “Informe monografico: Recursos Humanos, ordenacidn profesional y g
formacién continuada en el Sistema Nacional de Salud, 2020-2021 (p&g.25)”, el %
numero de Residentes por cada 100.000 habitantes es de 68,6; destacando la
Comunidad Foral de Navarra y la Comunidad de Madrid con 96,5 y 88,6 Residentes
por cada 100.000 habitantes, respectivamente.

Codigo identificativo 310150

Hospital Universiario de Navarra C/ Irunlarrea, 3 31008 Tel. 848 422 222
Hospital general
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Acreditacion docente

Equipos de alta tecnologia

TAC: Tomografia Axial Computerizada

RM: Resonancia Magnética

GAM: Gammacamara

HEM: Sala de Hemodinamica

ASD: Angiografia por Sustraccion Digital
LIT: Litotricia Extracorpdrea por Ondas de Choque
BCO: Bomba de Cobalto

ALI: Acelerador de Particulas

SPECT: Tomografia por emision de fotones
PET: Tomografia por emision de positrones
MAMOS: Mamdgrafo

DO: Densitdmetros Oseos

DIAL: Equipos de Hemodialisis
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En el afio 2023 se van a instalar los siguientes equipos y las fechas previstas son las siguientes:

e Sala de Hemodinamica en la planta primera del edificio de Urgencias, se inicia la
obra el 10 de enero. Como consecuencia de la obra, se van a modificar los recorridos
exteriores para el acceso a Urgencias y a ADONA, tal como se indica en el plano
adjunto. El acceso a Alergologia, se mantendra como en la actualidad.

e Sala PET/ SPECT, en sotano de pabelldn B, se inicia la obra el 9 de enero.

¢ Sala de Resonancia Magnética/Escaner, en sotano del edificio de Urgencias, se
inicia la obra el 16 de enero.

e Sala Angiografo Biplano, planta baja del pabelldn B, se iniciara la obra la primera
semana de febrero.

El HUN esta organizado en diferentes bloques:

Servicios Médicos

Alergologia

Digestivo

Endocrinologia Y

Nutricion Vascular

o o, Lo , L Area Clinica
Geriatria Cirugia Maxilofacial Anatomia Patologica De Cirugia
Hematologia Y Cir. Ortopédica y Area Clinica

Hemoterapia

Medicina Interna

Medicina Preventiva

Servicios Quirdrgicos

Anestesiologia,
Reanimacién y

Terapéutica del Dolor

Angiologia y Cirugia

Traumatologia

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica

Servicios Centrales

Analisis Clinicos

Farmacia
Genética Médica

Medicina Intensiva

Nefrologia Dermatologia Medicina Nuclear
Neumologia Neurocirugia Microbiologia
Neurologia O_b stetricia y Neurofisiologia
Ginecologia

Radiofisica y
Oncologia Medica Oftalmologia Proteccion

Radiolégica
Oncologia . . , o,
Radioterapica Otorrinolaringologia Radiologia
Pediatria Urologia Rehabilitacion
Psiquiatria Urgencias Generales
Reumatologia

Areas ‘
Clinicas Banco de
Sangre y
Tejidos De

‘ Navarra

Del Corazon
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La actividad a destacar del HUN, seglin la Memoria del SNS-O 2021' es la siguiente:

Resumen datos HUN
Camas Instaladas
NO Quir6fanos

Ingresos
Estancias

Intervenciones Programadas Vinculadas a LEQ

Intervenciones Urgentes AG

Urgencias

Primeras Consultas

Sucesivas

ORGANIGRA

MA HUN

Acumulado a Octubre 2022

1.068
39
4.1071
256.456
24.440
4.294
227.221
218.518
442.337

Estructura organica del Hospital Universitario de Navarra

VS
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MISION, VISION, VALORES

MISION

Tiene cuatro vertientes: asistencial, docente, investigadora y de gestion.

ActGia como hospital de referencia para el Area de referencia, para otras Comunidades
Auténomas como hospital regional de nivel terciario y referente técnico especializado
de toda la Comunidad Foral de Navarra.

Presta atencion urgente con caracter universal, imparte docencia de grado, posgrado,
formacion continuada y realiza una importante labor de investigacion a través del
IdisNA en NavarraBiomed.

Todas sus actividades se orientaran a satisfacer las necesidades y expectativas de la
poblacién, con criterios de equidad y maxima eficacia, apoyandose para ello en el
compromiso activo e implicacion de todo su equipo de profesionales.

VISION

Un hospital accesible que ejerza adecuadamente su papel en el continuo asistencial
de los pacientes.

Un hospital que tenga los procesos de gestion por objetivos y del conocimiento como
principales herramientas de gestion del proceso asistencial.

Un hospital que reoriente su misidn tradicional de hospitalizacién convencional basada
en especialidades médicas a otra centrada en procesos asistenciales integrados y
multidisciplinares.

Un hospital que integre la actividad asistencial con la docente investigadora para
alcanzar la excelencia.

Un hospital sostenible que mejore su eficiencia mediante procesos organizativos y de
gestion orientados a satisfacer las necesidades de los pacientes.

VALORES

Compromiso de los profesionales con la organizacion
Corresponsabilidad y transparencia

Accesibilidad y continuidad de cuidados

Calidad cientifico técnica y percibida

Equidad en la distribucion de recursos

Plan de Accién HUN

Formacion, investigacion, innovacion y de gestion.
Sostenibilidad del sistema sanitario

Humanizacion de la atencidn al ciudadano, paciente y enfermo.
Colaboracion mutua con el resto de unidades, sobre todo con Medicina a la Atencion
Familiar y Comunitaria.

o

Hospital
Universitario
de Navarra
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AUZOLAN

El HUN cuenta con la plataforma AUZOLAN donde se puede consultar informacion variada. Es
necesario acceder desde un ordenador del HUN e indicar Usuario y Contrasefia.

Quincenalmente se publica el Boletin informativo para profesionales del HUN, el cual recoge
informacion de relevancia y de interés para los profesionales sanitarios y trabajadores del HUN
en general. Para darse de alta es necesario suscribirse.

“ Espacios de Colaboracicn Enlaces de interés Preguntas frecusntes Felipe Aznar, Vercaica - 2

o

=

{ CONTACTD  §y SECUIR

Buscar decumentos en Auzolan Filtrar por &mbito Filtrar por tipo n

Avisos Hemas de suministro con los medicamentes fibrinolitices | ALERTAS Soluciones de hidroxietil-almidén.Suspension de comercializacion en B

INFORMATIVO PARA PROFESIONALES DEL HUN

i DESTACADOS
Todos los miércoles BOLETIH INFORMATIVO
Disponible nueva edicion del boletin de noticias del
Hespital Universilaric de Navarra / Nalarrcake Dspitale Uniberisitarica . * COVID-19 Protocaolos &
en AUZOLAN 3 ]g;'s informacion general

Je
Avcede a AUBOLAN desde va sedenadar ¢ crparative para . ) + Loy Orgénica 3/2021. de
GUIA ANTIMICROBIANA ¥ g

24 de marza, de regulacion
de la eutanasia

L0 MAS UTILIZADG
viemes, 16 de diciembre de 2072
Publicado el boletin informativo del 16 T « Regato de misas
de diciembre unLoADES

* Empleo publico

m * Papeleria de uso comdn

B
ACEMDA Anexo B

Con las novedades més importantes de |a Ukima semana.

* Consulta de néminas

* Gestion de vacaciones

RESERVA IESAIB * Correa web

* Guia del personal
sibado, 17 de diciembve de 2022

B . - 16 de diciembre de 2022 * Peticidn de almacenes -
La ministra Darias entrega |a Orden SAP MM
Civil de Sanidad ‘fl director del EAP Convocatoria de acoplamiento en &l HUN
de Laodosa, Dr. Ivan VEFE?’E- porau HUN: Enfermero/a (Actualizacidn: = Manual de
compramiso con Atencicén Primaria parcentaje de las jornadas)

recomendaciones
nutricionales

en el ambito rural

- * Gestion de Tiempos y

!nﬂms Tumos
;

* Donacién e implante de
tejidos humanos

* Presupuesto inicial 2022
Gastos
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EFECTIVIDAD Y SEGURIDAD. ATENCION A PACIENTES

e Protocolos asistenciales del HUN

e Procedimientos de Atencién al Paciente

e Espacio socio sanitario: Procesos sociosanitarios

e Espacio socio sanitario: ATENEA/LAMIA

e Espacio socio sanitario: Farmacia sociosanitaria

o Espacio socio sanitario: Estrategia Navarra de atencion integrada a pacientes
crénicos y pluripatolégicos

e Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19)

e Calidad y seguridad Clinica

INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS: PROTECCION DATOS

e Guia AEDP profesionales salud

e Informacidn relativa al deber de confidencialidad de los profesionales y el uso de la
HCI

e Confidencialidad y proteccién de datos en el dmbito sanitario

COMITES Y COMISIONES

e Comité Técnico de Calidad en Radiodiagnéstico del SNS-O
e Comision de Investigacion del HUN

PERSONAL

¢ Identidad Digital, Registro Y Notificacion
e Retribuciones y prestaciones
e Situaciones administrativas

PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Proyectos activos

e Convocatorias y ayudas

e Innovacion

e NavarraBiomed

e Comité de Etica

e Comisién de Investigacion del HUN

ENLACES DE INTERES

e Biblioteca virtual

e Consulta ndmina

e FormaINAP

e Documentos de uso frecuente: formularios e impresos
e Plan Docente Salud

e Portal de la Salud de Navarra

e Avisos informaticos al CAU HUN

e Otros enlaces de interés
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CALIDAD Y SEGURIDAD CLINICA

e Implementar practicas seguras

e Prevencion de complicaciones de la asistencia y gestion de riesgos
e Promocion de la seguridad de los pacientes y profesionales

e Evaluacién y mejora continua

El HUN ha puesto en marcha diversos programas para llevar a cabo los objetivos

mencionados:

1. Prevencion de la infeccidon nosocomial

a. Higiene de

b. Deteccidn precoz y tratamiento sepsis (adultos e infanti

manos

RECUERDA

Tomar la medicacién de manera adecuada y segura es
parte fundamental del cuidado de tu salud.

» Esimportante que conozcas tus medicamentos y cémo
tomarlos.

= Pregunta a los profesionales sanitarios todas las dudas
sobre tu medicacién.

® Comunicales cualquier problema gue te surja, como di-
ficultades para tomarlo, dudas sobre su efecto, etc.

= Organiza tu medicacién de acuerdo a céme deba to-
marse y tus preferencias, para que te sea mas facil acor-
darte y hacerlo bien.

= Mantén los medicamentos en su envase original para evi-
tar confusiones.

m Conserva el prospecto para poder consultarlo en cual-
quier momento.

= No tomes por tu cuenta medicamentos de otra persona.

Implicate en tu tratamiento, los profesionales de la
salud te ayudardn a conseguirlo.

Los 5 momentos clave para la utilizacién segura
de los medicamentos muestran los cinco pasos
bésicos que siguen las personas que toman medi-
cacién. En cada uno de ellos se sugieren las
preguntas que deben hacerse los pacientes, fami-
liares o cuidadores, junto con sus profesionales
sanitarios, para reducir el riesgo de dafio asociado
al uso de los medicamentos.

La Organizacién Mundial de la Salud ha disefiado
esta herramienta dirigida a todos los ciudadanos,
para promover y divulgar laimportancia de su par-
ticipacién cuando acuden a los servicios sanitarios,
yaque asi se aumenta la seguridad en el uso de los
medicamentos.

El objetivo es animar a los pacientes a implicarse
mis activamente en su cuidado, que conozcan
que toman y

ade: te los medi

que sean capaces de comunicarse abiertamente
«con los profesionales sanitarios que les atienden.

e meicatice o R Giseben
£ 24 bace v e el

3. Prevencion de complicaciones en cuidados sanitarios

a. Prevencion de Ulceras por decubito
4. Prevencidon de complicaciones en areas médicas y de diagnostico

Momentos
Clave

para la utilizacién segura
de los medicamentos

Antes de
COMENZAR

atomar un medicamento

Cuando TOMO

el medicamento

ALANADIR

otro medicamento

Cuando REVISAN

mi medicacion

Antes de
FINALIZAR

latomadeun
medicamento

5. Sistemas de identificacion inequivoca, notificacidn incidentes y participacion

pacientes
a. SINASP

b. Mejora de la comunicacion y la informacion sobre los efectos adversos y

mejora de la implicacién del paciente en la segagek

e Participa activamente en tu cuidado

(rh’j—\—
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atencidn al paciente y a los profesionales tras la

Eventos adversos

ocurrencia de un evento adverso

6. Estrategia: Seguridad del Paciente

Estrategia

W Prevencién y Promocién
Infantil y Adolescente

Promocién dela salud y
autocuidados en adult

Atencién a la discapacidad
y promocién de la autonomid

Prevencién y atencién
al céncer

Prevencién y atencién
en salud mental

Atencién a la demenclay
otras neurodegenerativas
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Coémo llegar Centro Sanitario Conde Oliveto Plaza de la Paz, s/s 31002 Pamplona
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ALOJAMIENTOS

Enlace a la pagina oficial del Ayuntamiento de Pamplona. Informacion sobre alojamientos en
Pamplona.

A continuacion, se facilitan alojamientos cercanos al Hospital Universitario de Navarra:

Alojamientos Olga - Hotel de 1 estrella Av. de Pio XII, 32 bajo 609413622

Alojamiento/pension Mayte Av. de Pio XII, 34- 686 47 99 66

e Abba Reino de Navarra Hotel * Hotel 4 estrellas C/ Acella, 1- 948 17 75 75
Pension Pasadena Hotel 1 estrella Av. de Pio XII, 32- 948 17 76 50

Alojamientos Estela Av. de Pio XII, 32- 629 48 76 23- 948 17 48 60

Hotel Sancho Ramirez Hotel 3 estrellas. C/ Sancho Ramirez, 11-948 27 17 12
e Pamplonahouse.com Calle Pedro I, 10-948 10 34 10

Gestion de Alojamientos v Servicios Inmobiliarios* Hotel 3 estrellas Trav/ Acella, 1-
948 25 02 50

Alojamientos Hostelet Hotel de 1 estrella Trav/ Acella, 2- 948 27 29 75
Hotel Sercotel Mendebaldea Suites Hotel de 3 estrellas C/ Irunlarrea 6-948 17 93 00

((I)) +

Hospital

Sa a : 2 LT

‘ de IH»IC “»uv rro de Salud N Universitario
de Navarra

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra -

Nifirroako COMISION DE DOCENCIA
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TRANSPORTE

e Transporte Urbano Comarcal: de 6:30 a 23:00 horas
o LO2, LO4, L15, L18, NO1 con paradas en Avenida Pio XII (Clinica .
Universitaria de Navarra) AT
o LO4 con paradas en Calle Irunlarrea (Hospital Universitario de Navarra) E| y
LO7, L19 con paradas en Avenida Barafain (frente a HUN B —Hospital
Virgen del Camino) y HUN C -Centro Consultas Externas Principe de Viana-)
e Taxis: Servicio 24h. 948 23 23 00 — 948 35 13 35

PARKING

e Aparcamiento subterraneo: Informacion en Planta -1. Teléfono: 948 27 49 16 E:il
Entre el HUN B y la Clinica Universitaria de Navarra, la empresa adjudicataria -
ofrece abonos especiales para los trabajadores de la zona hospitalaria, asi
como abonos mensuales y anuales de acceso libre.

e Aparcamiento en superficie:
o Zona azul: ambos lados del Centro de Consultas Externas Principe de Viana,

frente a la calle Irunlarrea y en la parte posterior. El periodo maximo de

aparcamiento es de 2 horas de duracion.
o Zona naranja: frente al Pabelldn G. se permite estacionar durante toda la

jornada.

Pabellon G del HUN 1

CAFETERIAS

HUN A: lunes a domingo 7:30 a 22:00 horas HUN B lunes a domingo 7:30 a 22:00 horas

Planta baja: acceso general La cafeteria de acceso general y la de personal
Planta primera: acceso por las escaleras laterales estan en la misma planta. La ca,feterla exterior es
de acceso general, la cafeteria de personal se

(personal del HUN) encuentra dentro del HUN B, se accede desde el

HUN D: No festivos: 8:00-18:00 horas/Domingos y festivos: 8:00-16:00 horas

COMISION DE DOCENCIA

am - e s S I Hospital Nafarroako . h
cio Navarro de Salud Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA

» % ‘ RasvIIgea de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARID DE NAVARRA
. NAFARROAKO OSPITALE | FT TAR

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es



mailto:formacionespecializadahun@navarra.es
https://www.infotuc.es/index.php/es/
https://www.empark.com/es/es/

Guia Acogida Residentes HUN

20 de 98

COMISIONES, COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO TECNICOS DEL HUN

La Junta Técnico Asistencial del HUN comenzo6 en 2013. Una parte de los componentes

han sido elegidos por normativa propia y otra son vocales natos, en funcién de las
responsabilidades que asumen en la estructura organizativa del HUN.

COMITES DEPENDIENTES DE LA JUNTA TECNICO ASISTENCIAL

Comision de Formacion

Comisién de Atencién a la Urgencia Vital del HUN
Comision de Farmacia y Terapéutica del HUN
Comision de Infecciones, Profilaxis y Politica Antibidtica del HUN
Comision de Investigacion

Comision de Nutricion HUN

Comision de Seguridad del Paciente del HUN

Comité de Cancer Colo-Rectal del HUN

Comité de Cancer Esofago-Gastrico del HUN

Comité de Cancer Hepatobiliopancreatico del HUN
Comité de Cancer Hereditario del HUN

Comité de Cardtidas del HUN

Comité de Enfermedad Tromboembdlica

Comité de Estudio Diagndstico de Miopatias del HUN
Comité de Expertos en Terapia Intravenosa del HUN
Comité de Fingolimod de Navarra

Comité de Interlocutores de HCI

Comité de Melanoma del HUN

Comité de Neuro-Oncologia del HUN

Comité de Patologia Endocrina del HUN

Comité de Patologia Hipotalamo-Hipofisiaria del HUN
Comité de Pie Diabético

Comité de Radiocirugia del HUN

Comité de Rehabilitacion Neuroldgica del HUN
Comité de Salud de Dano Cerebral Adquirido Infantil (DCAI)
Comité de Seguridad Quirurgica del HUN

Comité de Transfusion del HUN

Comité de Tumores Aparato Urinario y Reproductor Masculino del HUN

Comité de Tumores de ORL

Comité de Tumores del Area Maxilofacial (CMF) del HUN
Comité de Tumores Ginecoldgicos del HUN

Comité de Tumores Oncoldgicos Pediatricos del HUN
Comité de Tumores Oseos y Partes Blandas del HUN
Comité Multidisciplinar de Hipertension Pulmonar

Comité Multidisciplinar para el Tratamiento de la Obesidad Moérbida

I Hospital Nafarroako
Universitario | Ospitale
de Navarra

Unibertsitarioa

C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra -

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra

COMISION DE DOCENCIA

SUBCOMISION DE ENFERMERIA

b I NIVERSITARIO DE NAVARRA
NAFARROAKO OSPITALE UNIBERTSITARIOA

@ 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es
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COMITES NO DEPENDIENTES DE LA JUNTA TECNICO ASISTENCIAL

- Comision de Actividades Culturales del HUN

- Comision de Diagndstico Prenatal HUN

- Comision de Docencia de Formacion Sanitaria Especializada del HUN

- Comision de Garantia de Calidad en Radioterapia del HUN

- Comision de Prevencion de Riesgos Laborales del HUN

- Comision de Residuos del HUN

- Comité de Etica Asistencial del HUN

- Comité de Garantia de Calidad en Medicina Nuclear HUN

- Subcomisién de Enfermeria de la Comision de Docencia de Formacion Sanitaria
Especializada en el HUN

GRUPOS TECNICOS HUN

- Grupo de Coordinadores Técnicos del Plan de _Gestion de residuos del HUN

- Grupo de Trabajo de Cuidados Paliativos del HUN

- Grupo de Trabajo de Fractura de Cadera del HUN

- Grupo de Trabajo de Ingresos del HUN

- Grupo de Trabajo de Sostenibilidad de Material Sanitario Quirdrgico en el HUN
- Grupo de Trabajo Triaje Urgencias Obstetricia y Ginecologia

- Grupo de Trabajo Unidad Multidisciplinar del Cancer Colorrectal

- Grupo de Trabajo Unidad Multidisciplinar del Cancer Ginecoldgico

- Grupo Técnico de Trabajo de Desarrollo de la Intranet para el HUN

GRUPOS TECNICOS. OTROS

- Comisién de Ambito y de Centro de la Estrategia de Humanizacién y Atencion al
Nacimiento HUN

- Comité de Emergencias Bioldgicas

- Comité de Humanizacién

- Comité de Humanizacion. Area Estella

- Comité de Humanizacién. Area Tudela

- Comité de Humanizacion. Atencion Primaria

- Comité de Humanizacion. HUN

- Comité de Personas Expertas IHAN

- Comité Técnico de Calidad en Radiodiagndstico del SNS-O

- Comité Técnico SSyR

- Grupo de Trabajo de Principales Indicadores del SNS-O

- Grupo Trabajo Educacion Afectivo-Sexual

o

Hospital
Universitario
de Navarra

— COMISION DE DOCENCIA
Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARID DE NAVARRA

NAFARROAKO OSPITALE UNIBERTSITARIOA

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellon H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es



mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 22 de 98

ESPECIALIDADES ACREDITADAS/OFERTADAS

CONV. 2022-2023 Incorporacién MAYO 2023
N°[—|Especialidades acreditadas para la docencia - Acre:l'f:‘daf MIR—{ ER~| FIRL| BIRL{ QUR~-| RRL| PR
1|Alergologia 1 1
2|Andlisis clinicos 4 1 1
3|Anatomia patolégica 3 2
4|Anestesiologia y reanimacion 4 4
5|Angiologia y cirugia vascular 1 1
6|Aparato digestivo 3 3
7|Bioguimica clinica 1 0
8| Cardiologia 3 2
9|Cirugia cardiovascular
10|Cirugia general y del aparato digestivo 4 2
11Cirugia oral y maxilofacial 1 1
12|Cirugia ortopédica y traumatologia 4 3
13| Cirugia pediatrica 1 1
14 Cirugia plastica, estética y reparadora 1 1
15| Cirugia toracica
16| Dermatologia médico-quirdrgica y venereologia 1 1
17 |Endocrinologia y nutricién 1 1
18| Enfermeria del Trabajo
19| Enfermeria Familia y Comunitaria
20|Enfermeria Salud Mental
21|Farmacologia clinica
22|Farmacia hospitalaria 4 3
23|UDM Geriatria 4 2 2
24/Hematologia y hemoterapia 2 2
25| Inmunologia
26/ Medicina del trabajo
27|Medicina familiar y comunitaria
28| Medicina fisica y rehabilitacién 2 2
29|Medicina intensiva 3 2
30|Medicina interna 4 3
31|Medicina nuclear 1 1
32|Medicina preventiva y salud publica
33| Microbiologia y parasitologia 2 2
34|Nefrologia 1 1
35/Neumologia 2 2
36| Neurocirugia 1
37|Neurofisiologia clinica 1 1
38| Neurologia 2 2
39| UDM Obstetricia y ginecologia 7 2 4
40| Oftalmologia 3 2
41|Oncologia médica 2 2
42|Oncologia radioterapica 2 2
43 Otorrinolaringologia 1 1
44|UDM Pediatria y sus areas especificas 11 8 3
45 |Psicologia clinica
46| Psiquiatria
47|Radiodiagnéstico 3 3
48|Radiofarmacia
49| Radiofisica hospitalaria 1 1
50| Reumatologia 1 1
51 Urologia 2 1
52|Medicina legal y forense
53| Psiquiatria infantil y de la adolescencia
Subtotal 64 9 4 2 0 1 0
TOTAL ACREDITADAS 95 95
TOTAL OFERTADAS 80 80
I—I— gy + Hospital Nafarroako COMISION DE DOCENCIA
f Servicio Navarro de Salud N Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
% Osasunbidea de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA

NAFARROAKO OSPITALE UNIBERTSITARIOA
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2. FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA DEL HUN

MISION, VISION, VALORES FSE- HUN

MISION

e Cuatro facetas: asistencial, docente, investigadora y de gestion.

o Perfil de Hospital Docente del siglo XXI, con vocacidn académica e integradora del desarrollo docente e
investigador, como centro de la excelencia asistencial.

e El HUN como protagonista de la ensefianza de la Medicina.

¢ El HUN como punto de encuentro entre la ensefianza de grado, postgrado y del continuo formativo en
educacion médica.

e Mantener el compromiso de formar Especialistas de todo el Sistama Navarro de Salud- Osasunbidea.

VISION

e La innovacidn permanente como distintivo en la calidad docente, orientada a mejorar la sanidad
ofertada a la sociedad

¢ Entorno docente: identificar dreas y acciones de mejora en las practicas docentes

® Gestion del conocimineto a través de sistemas de calidad como medio para formar en la excelencia
» Relaciones Universidad / Sistema sanitario. Doctorado en Medicina, masteres

¢ La formacion en investigacidn en el ambito hospitalario

e La investigacion clinica como una necesidad

VALORES

¢ Plan de Gestion de la Calidad Docente
* Adecuada promocion, ordenacién, coordinacion, gestidn y evaluacidn de actividades relacionadas con la
formacidn de los Especialsitas en Formacion.

e Colaboraciéon mutua, cooperacion y transversalidad con todas las Unidades
docentes, en especial, con la UDM de Atencion Familiar y Comunitaria.
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ORGANIGRAMA FSE- HUN
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INTRANET FSE- HUN

Para acceder a la Intranet es necesario autentificarse con Usuario y Contrasefia desde un
ordenador del HUN.

SEGURIDAD, planes y

1’11 ‘M ¥ P X ‘}'. ll I £ ll] . protocolos
: ; B
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Desde la Intranet de la Formacion Sanitaria Especializada del HUN se tiene acceso a:

- las Guias Formativas adaptadas a cada Especialidad del HUN
- Los Protocolos de Supervision del HUN

PROGRAMAS OFICIALES DE ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD

e Desde la pagina oficial del Ministerio de Sanidad se tiene acceso a toda la
informacidon sobre la Formacidon Sanitaria Especializada. En concreto,
desde la seccién del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la
Salud se accede a las diferentes Especialidades acreditadas y en cada una
de ellas se dispone de las siguientes secciones: Historia, Programa, Requisitos de
acreditacion de unidades docentes, Comision Nacional.

e Programas Formativos Adaptados de las Especialidades acreditadas en el
Hospital Universitario de Navarra. Esta accesible desde el Portal de la Salud
del Gobierno de Navarra.

e Protocolos de Supervision del HUN, accesible desde la Intranet del HUN.

e Programa formativo oficial de la especialidad de Medicina Legal y Forense
y los criterios de evaluacion de sus especialistas en formacion

¢ BORRADOR. POE Psiquiatria y Psiquiatria infantil y de la Adolescencia.
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COMISION DOCENCIA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA HUN

Normativa interna 2023 de la Comision de Docencia del HUN

Memoria Actividad Anual 2022 de la Formacién Sanitaria Especializada del HUN

COMPOSICION A 31/12/2022

Presidenta Comision Docencia
Dra. Ana Saez Fernandez

Vicepresidente

Dr. José Ignacio Elejalde Guerra
Secretaria

Dra. Eva Rupérez Garcia

Vocal Subcomision de Enfermeria
Dfia. Ana Mateo Cervera

Vocal Representante del Colegio de Médicos

Dr. Julio Duart Clemente

Vocal Departamento de Salud

Dr. Javier Baquedano Arriazu
Representantes Vocales Tutores
Dra. Ascension Zabalegui Goicoechea
Dra. Aitziber Munarriz Arizcuren

Dr. Aitor Ansotegui Hernandez

Dra. Carolina Purroy Irurzun
Representantes Vocales Residentes
D. Jon Yoldi Urdiroz

D. Sergio Oblare Arévalo

Dfia. Laura Aparicio Cordero

D. Arturo Lecumberri Aznarez

Dfia. Chenhui Chen
Representantes de Servicios

Dr. Pedro Lasanta Garcia

Dra. Nerea Berrade Flamarique

Representantes de UUDD/UDM vinculadas

Dra. Maria Ruiz de la Cuesta Mufioz
Dra. Vega Garcia Lopez

Dra. Ana Barcos Urtiaga

Dr. Rubén Maeztu Ugarte

D. Francisco Javier Infante Caballero

Jefa de Estudio del HUN, Vicepresidente de la Subcomision de Enfermeria
de Formacion Sanitaria Especializada, Videpresidenta de la Subcomision de
la UDM Pediatria

Vocal Tutor Medicina Interna

Vocal Tutor UDM Pediatria, Presidenta de la Subcomision de UDM Pediatria
Presidenta de la Subcomisién de Enfermeria

Miembro Colegio Oficial de Médicos

Jefe Seccion Formacion

Anadlisis Clinicos
Cardiologia
Medicina Intensiva
Nefrologia

MIR Endocrinologia y Nutricion

MIR Medicina Fisica y Rehabilitacion
MIR Medicina Interna

MIR Oncologia Médica

MIR UDM Geriatria

Servicio Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Servicio Urgencias

UDM Atencion Familiar y Comunitaria
UDM Medicina del Trabajo

UDM Medicina Preventiva y Salud Publica
UDM Salud Mental

MIR UDM Atencién Familiar y Comunitaria

FUNCIONES

La Comision de Docencia de la Formacion Sanitaria Especializada del Hospital Universitario de
Navarra es el érgano colegiado que se constituye al amparo del Real Decreto 183/2008, de 8
de febrero y esta encargada de velar por la maxima eficacia en el desarrollo de los Programas
de Formacién de Especialistas, asi como de la Evaluacion Anual y Final de los mismos.

La Comision de Docencia FSE —HUN tiene la responsabilidad de tomar las decisiones que
aseguren el desarrollo y la calidad de las actividades formativas, basandose en los programas
y normas planteados por las Comisiones Nacionales y el Consejo Nacional de Especialidades,
ademas de vigilar el cumplimiento de lo establecido en los contratos que regulan las relaciones

docentes y laborales de Residentes.
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SUBCOMISION DE ENFERMERIA

COMPOSICION A 31/12/2022

Presidenta Subcomision de Enfermeria

Dfia. Ana Mateo Cervera Vocal de Subcomision de Enfermeria en la Comision de Docencia
Vicepresidente
Dra. Ana Saez Fernandez Jefa de Estudio Formacion Sanitaria Especializada- HUN, Presidenta de la Comision de

Docencia y Vicepresidenta de la Subcomision de UDM Pediatria

Secretaria

Vocal Tutores EIR

Dfa. Beatriz Bidegain Egea Enfermera Pedidtrica Centro Salud de Sangliesa

Diia. Irene Velasco Huici UDM Pediatria

Diia. Araceli Mejias Jiménez UDM Obstetricia y Ginecologia

Dfia. Ane Miren Acedo Moreno UDM Obstetricia y Ginecologia

Diia. Gloria Urbistondo Lasa UDM Geriatria

Dfia. Irene Gurucea Eguillor UDM Geriatria

Vocal Residentes EIR

Dfia. Lorca Fernandez Forné UDM Pediatria

Dfia. Maria Salinas Bariain UDM Obstetricia y Ginecologia

Dfia. Carmen Urbano Rico UDM Geriatria

Representantes de UUDD/UDM vinculadas

Dfia. Maria Azcérate Irafieta UDM AFyC Enfermera Técnico

Dfia. Nahia Arraiza Gulina EIR UDM Atencién Familiar y Comunitaria
FUNCIONES

Las definidas por la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 450/2005 sobre
especialidades de Enfermeria: La coordinacion y gestion de aspectos especificos relativos a
los enfermeros en formacién. Las funciones de informacion, coordinacion, gestion y
supervision del desarrollo de los acuerdos alcanzados en la Comision de Docencia relativos a
la formacion EIR. La coordinacion con los distintos dispositivos acreditados para la formacion
EIR. Elevar los acuerdos de la Subcomision en aspectos relevantes para ser refrendados y
aprobados en Comision de Docencia del Centro.
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FIGURAS DOCENTES

JEFA DE ESTUDIOS

La Jefa de Estudios de la Formacién Sanitaria Especializada del HUN es la figura docente a la
gue corresponde la direccién de las actividades de planificacién, organizacion, gestiéon y
supervisiéon de la docencia especializada en el Hospital Universitario de Navarra.

Como Presidenta de la Comision de Docencia y Vicepresidenta de la Subcomision de
Enfermeria es la responsable de que se cumplan puntualmente las funciones encomendadas
a este drgano, estimulando su actividad y ejecutando sus acuerdos. Asimismo, asume la
representacion de la Comision de Docencia participando en los correspondientes érganos del
centro, con el fin de asegurar y garantizar la coordinacién de la docencia en la actividad
asistencial ordinaria, continuada y de urgencias del centro.

TUTOR

En el HUN, existen Tutores de urgencias y un coordinador de Urgencias para la organizacion
de las guardias de las diferentes especialidades y que ayudara a cumplir vuestros objetivos
formativos y resolver los problemas del dia a dia durante las guardias.

El Tutor tiene la mision de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del Residente a fin de garantizar el cumplimento del
Programa Formativo de la Especialidad de que se trate. Es el primer responsable del proceso
de ensefanza-aprendizaje del Residente, por lo que mantendra con este un contacto continuo
y estructurado, mediante un cronograma de actuaciones y evaluaciones.

Mantendrd entrevistas periddicas con otros Tutores y profesionales que intervengan en la
formacion del Residente, con los que analizara el proceso continuado de aprendizaje y los
correspondientes Informes de Evaluacién Formativa que incluirdn los de las rotaciones
realizadas. Tendra asignados hasta un maximo de cuatro Residentes.

En la Intranet esta disponible la relacion de Tutores por Especialidad.
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FUNCIONES

Las principales funciones del Tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo
el proceso de formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion
del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades
y la capacidad investigadora del Residente.

e Adaptar los planes de formacion de cada especialidad
e Elaborar y mantener actualizada (que se debera presentar al Comité de Docencia):

(@]

La Guia Informativa del Servicio, que se entrega a cada residente nuevo y
gue también se puede encontrar en la Intranet de la FSE —HUN.
El Itinerario Formativo Personalizado que incluye un plan individual de
rotaciones y formacion para cada Residente, que se le entrega cuando se
incorpora en la Unidad Docente, junto con la guia de la unidad.

e Gestionar, supervisar y evaluar la formacion del Residente:

o O O O

O

O

Desarrollar y utilizar habilidades pedagdgicas

Identificar dificultades y tratarlas

Proponer planes individuales de formacion

Fomentar la participacion en actividades docentes e investigadoras
Entrevistas estructuradas Tutor-Residente (Feedback) con una periodicidad
minima trimestral (seguir el modelo propuesto por la Secretaria de la
Formacién Sanitaria Especializada del HUN)

Revisar los informes valorativos después de cada rotacion

Gestion y planificacion de las rotaciones externas y optativas

e Evaluar a los Residentes (segin Real Decreto 183/2018 y sus correcciones)

O

O

Informe Anual del Tutor
Informe Final de Residencia

o
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3. HOJA DE RUTA

1. Presentacion del Servicio/Unidad Docente
e Actividad Asistencial, Docente e Investigadora.
e Recursos Humanos.

e Recursos Materiales.

2. Objetivos de enseifianza-aprendizaje para todo el Programa Formativo
(A cumplimentar con la informacion referida en Programa Oficial de la Especialidad)

En el caso de Programas Formativos no actualizados recientemente, los Tutores Docentes
deberian considerar la inclusion de documentacion complementaria.

3. Mapa de competencias para cada aiio del periodo formativo
(A cumplimentar con la informacion referida en Programa Oficial de la Especialidad)

En el caso de Programas Formativos no actualizados recientemente, los Tutores Docentes
deberian considerar la inclusion de documentacion complementaria.

4. Cronograma de rotacion

Las rotaciones previstas para un Residente durante todo su periodo formativo: con el nimero
de meses, lugar y responsable asignados a cada rotacion.

5. Calendario de guardias

Breve descripcion sobre el niUmero de guardias/mes y su posterior descanso, asi como lugar
de realizacion, responsables (facultativos o Residentes mayores), y lugares de realizacion de
las mismas.

6. Protocolo de supervision y nivel de responsabilidad de los Residentes en la
Servicio/Unidad Docente

Para su realizacion, deben listarse las actividades a realizar por el Residente en una guardia,
y segun el afio de Residencia, definir los niveles de responsabilidad y de supervision para cada
una de esas actividades. En algunos Programas Oficiales de especialidad vienen ya definidos.

e Nivel de responsabilidad 1 (N1): Actividades realizadas directamente por el
Residente sin necesidad de una Tutorizacion directa. El Residente actla y
posteriormente informa al facultativo.

¢ Nivel de responsabilidad 2 (N2): Actividades realizadas directamente por el
Residente bajo supervision del Especialista en caso de duda o dificultad (es capaz
de realizarlos con ayuda).

¢ Nivel de responsabilidad 3 (N3): Actividades realizadas por el facultativo
Especialista y observadas y/o asistidas en su ejecucion por el Residente (debe
tener conocimiento tedrico).

o
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7. Del Programa Transversal Baramable para los Residentes del HUN

PLAN TRANSVERSAL BAREMABLE CD-HUN 2023-2024
ACTUALIZADO: 28 de didiembre de 2022

Organiza: COMISION DOCENCIA HUN formacionespedalizadahun@navarra.es  Inscripcion: hitps:/ /formacionsalud.navarra.es

Para aprobar los cursos se debe asistir al 80 %. Sin causa justificada del tutor se valorard como 0 ¢ tendr la posibilidad de realizar un trabajo.

CURSO MIR/BIR/FIR/RIR EIR MODALIDAD DURACION FECHAS
Historia Clinica Informatizada Baremable [EEBI[:T;EME Online 10h/0.1 junio 2023
Iniciacién a la Medicina de Urgencias Baremable Baremable Online 31h/0.1 Tall_ere_s ~
junio 2023
. " Baremable Baremable .
u de Pediat P | 19h/0.1 ctubre 2023
rgencias de Pediatria (MIR - Pediatria) (EIR-Pegiatria) oo / octubre
Soporte Vital Avanzado (SVA) Baremable Baremable Presencial 20h/0.1 Septiembre 2023
R1
itri Baremable Baremable .
Soporte Vital Pedistrico (MIR Pediatra, Cirugia Pedistrica) | (EIR Podiatriz) Presencial 20h/0.1 Octubre 2023
Curso Taller Hematologia — Hemoterapia Baremable Presencial 4h/0.05 Diciembre 2023
Curso Taller Electrecardiografia Baremable Presencial 4h/0.05 Noviembre 2023
Curso Basico Radiologia Simple Baremable Presencial 4h/0.05 Noviembre 2023
R1-R2 English Clinical Sessions Baremable Baremable Presencial 12 sesiones/0.1 Octubre 23 — Marzo 24
Ponente/0.2
R2 Curso Mutricién Clinica Baremable Baremable Presencial 4h/0.1 Febrero 2024
Baremable
R2 — R3 | Taller cardiologia Clinica (R2- R3 Especialidades Médicas Presencial 8h/0.1 Noviembre 2023
HUN v Otras)
XII Ed. Curso Oncologia para Residentes Baremable Presencial 4h/0.05 Marzo 2024
R1-R5 Online
Curso Sesiones Clinicas Generales Docentes Baremable Baremable Presencial 12h/0.1 Maye 23 —Junio 24

TUTORES v Encuernrn de Tutores en Formacidn Sanitaria PENDIENTE 8h PENDIENTE
Especializada

8. De las SESIONES
e Sesiones Clinicas del Servicio

e Sesiones Clinicas Generales Docentes (8:00 a 9:00h, en el Salén de actos B del
HUN, generalmente el tercer jueves de cada mes,)

Calendario de SCGD curso 2023-2024

28/09/2023 27/10/2023 23/11/2023 14/12/2023 25/01/2024

22/02/2024 21/03/2024 18/04/2024 16/05/2024 27/06/2024

e Otras sesiones: bibliograficas, de urgencias, comités, comisiones, etc...

9. Actividades Cientificas e Investigadoras en las que participan/pueden
participar los Residentes

e Congresos a los que puede asistir el Residente de la Servicio/Unidad Docente
presentando comunicaciones, y afio de Residencia recomendado para asistir a
cada uno de ellos.

e Proyectos/lineas de investigacion en los que participa el Servicio/Unidad Docente,
y a los que tiene acceso el Residente.

e NO articulos publicados/afno durante los Ultimos 5 afios y revistas en las que
publica la Servicio/Unidad Docente.

e NO Tesis Doctorales leidas por Residentes o antiguos Residentes del
Servicio/Unidad Docente (Titulo, Fecha de lectura, Director/a) y adjuntos.

D) ‘ Saocial . 1 Calud Hospital Nafarroako COMISION DE DOCENCIA
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10. Organizacion de la Tutoria de Residentes en la Servicio/Unidad Docente

Asignacion de Tutor Docente a la llegada del Residente (recomendable mayo).

Entrevista inicial Tutor Docente — Residente a la llegada del R1 (recomendable
mayo).

Elaboracién y entrega del Plan Individualizado Formativo del Residente (PIFR),
para cada Residente en base a la entrevista diagnostica. Plazo de entrega al
Residente: (recomendable 30 de junio).

Realizacién de entrevistas estructuradas, y de su correspondiente informe, para
la evolucion formativa (al menos 1 entrevista trimestral).

Elaboracion del Informe de Evaluacion Anual del Tutor Docente para cada
Residente.

Elaboracion del Informe Final de Residencia de cada Residente.

11. Criterios de Evaluacion del facultativo Residente

Evaluacion Formativa:

Evaluacion del Residente que de manera continuada hace el Tutor Docente a
través de las entrevistas estructuradas, preferentemente realizadas a mitad de
una rotacion o bloque de rotaciones relacionadas, con el objetivo de detectar
oportunidades de mejora y posibles soluciones antes de que se emita la ficha
calificacion de esa rotacion.

El modelo de entrevista estructurada propuesto por la Comision de Docencia - se
adjunta tanto en el Libro Basico del Residente, asi como en el informe anual del
Tutor Docente.

Evaluacion Anual:

Segun la normativa enviada por el Ministerio de Sanidad de Sanidad desde 2018.
Esta evaluacion se fundamenta en el Informe Anual del Tutor Docente sobre cada
uno de sus Residentes,

La evaluacion se dividira en tres aspectos:

- La evaluacion sumativa del Ministerio de Sanidad de Sanidad con las hojas
de evaluacion de todos y cada uno de los periodos de rotacion, valorando
al mismo tiempo el cumplimiento de objetivos marcados con sus niveles
de responsabilidad-autonomia presentes en los Itinerarios Formativos
Individualizados, que fueron elaborados a principio de afio para cada
Residente.

- Calificacion del Libro Basico del Residente visado por el Tutor Docente.
- Informe Anual de su Tutor Docente.
Evaluacion Final: dltimo afo de Residencia:

Segun la normativa enviada por el Ministerio de Sanidad de Sanidad. Esta
evaluacién se fundamenta en los Informes Anuales del Tutor Docente sobre cada
uno de sus Residentes, durante todo su periodo de Residencia. Estos informes
son presentados ante el Comité de Evaluacion, que se constituye conforme a la
normativa anteriormente mencionada, y en los plazos y forma indicados
(generalmente durante el mes de mayo, a continuacion de las evaluaciones
anuales y sus respectivos plazos de publicacion y reclamacion).

o
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4. TRAMITES ADMINISTRATIVOS A LA INCORPORACION AL HUN

4.1. SERVICIO SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- -z
- Localizacion:
PABELLON PRL
siTio UBICACION NOMBRE ZONA (v e
cale ™™ Sanitarios
UPKA z
CASSyR Ermitagafia Planta baja Pabellén PRL T:,
Azul (7] 2
Servicio de T
Prevencion de Planta baja Pabellon PRL % g
o BL:
Riesgos Laborales e = s
~ iFP)
PRL i (7]

E

Docencia [ » et
Mantenimiento Pabelisn de investigacién

- Horario: lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas
- Correo electronico: priesgol@navarra.es

FORMACION ESPECIFICA CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19)

Por ahora,

e Prevencion de la infeccion por SARS-Cov2. 5 horas

e COVID-19. Patogénesis de la enfermedad. Caracteristicas clinicas y abordaje integral
del paciente a efecto de COVID-19. 5 horas

e Circuitos asistenciales especificos de atencion a la COVID-19 en Navarra. 5 horas

(’3—\— o3 I Hospital
f Servicio Navarro de Salud Universitario
{Osasunbldea de Navarra
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4.2. REGISTRO — PABELLON AZUL
Imprescindible acudir con DNI, NIE o Pasaporte

No acudir en grupo

Horario: de lunes a viernes de 8:00 a
14:30 horas

Necesario cita previa
Teléfono: 848 428 933

Correo electronico: OficinaReqgistroTIP.CHN@navarra.es

En el Pabellén Azul — REGISTRO se gestiona:

e CLAVENET

e TARIJETA INTELIGENTE PROFESIONAL (TIP)

Segun el articulo 4. Derecho del paciente a un trato digno y actuacion
supervisada del personal en formacién (en concreto los articulos 4.6 y 4.7) de la
Orden SSI/81/2017 de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas
a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud, el Residente debera ir adecuadamente uniformado
e identificado.

Por ello, la Tarjeta Inteligente Profesional (TIP) es una tarjeta de identificacion para
el personal asistencial necesaria para la identificacion fisica del trabajador y acceso a
vestuario del HUN A y HUN B, entre otros. Los Residentes iran identificados siempre
con la Tarjeta que se les confeccionara en la Oficina de Registro ubicada en el Pabelldn
Azul.

e CI@VE PERMANENTE
e CERTIFICADO DIGITAL

e Localizacion:

PABELLON AZUL
SITIO UBICACION NOMBRE ZONA e

Aprovisionamiento-

Planta baja Pabellén Azul
Compras ) = 7]
Mé
Blanco M5

Seccion de Evolucion Gl —

de los Sistemas de ) ) ; P
e Planta baja Pabellén Azul F -

Informacion

Sanitarias

Docencia  |uewee ) Navarrabiomed
Mantenimiento Pabellén de investigacié

| +

cio Navarro de Salud Hospital
( 10 Navarro de »alud Universitario
S de Navarra
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4.3. SERVICIO DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

Localizacion: Junto a urgencias de Pediatria

Correo electronico genérico: chnpersonal@navarra.es

Blanco M5
Planta baja Edificio Anexo . o
PRL B
Seccion de
Planta baj dificio Anex .
Alimentacion ogheldt | Efic AN = | o B
Soporte informatico Plant™Ngaja Edificio Anexo
J
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RX ultas Externe:
-0
o g a
a
a
o ,
......... a
E a
(] [}

Sarges

© Navarrabiomed

UNIDAD DE GESTION DE PERMISOS Y ABSENTISMOS (VACACIONES, PERMISOS
SIN SUELDO, JORNADAS REDUCIDAS...)

e Teléfono: 848 42 96 35 — 848 42 96 12
e Correo electronico: gestion.permisos@navarra.es

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA (EXCEDENCIAS, OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS)

e Teléfono: 848 42 84 98 — 848 42 93 66
e Correo electronico: chngesadm@navarra.es

UNIDAD DE RETRIBUCIONES (NOMICA, IT, SEGURIDAD SOCIAL)

e Teléfono: 848 42 02 53 — 848 42 99 41
e Correo electronico: retribuciones.chn@navarra.es

o Correo electronico entrega parte de IT (baja y alta):
partesit.hun@navarra.es

atn: | =2 — — COMISION DE DOCENCIA
f Serv1g19 Navarro de Salud N Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Osasunbidea de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE N/
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DOCUMENTACION A ENTREGAR EN EL SERVICIO DE PERSONAL - 5 dias
antes de la incorporacion

¢ Fotocopia del DNI
o Si es extranjero:
= NIE o DNI convalidado. Deben ir a la Oficina de Extranjeria
Avenida Guipuzcoa, 40. Teléfono 948 97 92 00
* Permiso de Residencia actualizado. Teléfono 94829 29 30
o Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia.
o Mediante autorizacion expresa en el Servicio de Personal
o Por via telematica en la Sede Electrénica del Ministerio de Justicia
o De forma presencial en calle Bolsa, n® 8 de MADRID,
Teléfono 902 007 214 — 91 837 22 95
o De forma presencial en la Gerencia Territorial de Justicia en Pamplona Calle
Virgen del Puy, 1 31011 Pamplona. Teléfono 848 42 40 23

Si su nacionalidad es de un Estado Miembro de la Unién Europea (nacionalidad ECRIS),
se deben recabar los delitos de naturaleza sexual de Espafia y los de su pais de
nacionalidad. En este caso, para obtener el certificado, puede ser necesario un periodo
mayor. El plazo maximo es de 30 dias naturales.

e Fotocopia del Documento de afiliacion a la Seguridad Social.
o Se solicita en Avenida Conde Oliveto n° 7-9. Teléfono: 948 289 200
o 1 foto tamaiio carnet
e Fotocopia del titulo compulsada (en cualquier registro, ayuntamiento,
notario) LLEVAR EL ORIGINAL Y FOTOCOPIA
o En el Hospital Universitario de Navarra hay un registro ubicado en el Pabellon
Azul. Solicitar cita previa
o Relacién de registros en Navarra. Cita previa para registros y oficinas de
Atencién Ciudadana.
o EXTRANJEROS: homologacion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional
¢ Fotocopia del nimero de cuenta del banco (IBAN). Debe aparecer el titular
e Salud Laboral:
o Concertar cita para la revision médica: Teléfono 848 422 097 — 848 422 352
o Fundamental, en caso de no tener concertada la cita antes de la firma del
contrato se podra perder la plaza.
e Certificado de colegiacion

Colegio Oficial de Médicos Colegio Oficial de Farmacéuticos de Navarra
Avenida Navarra, 47. 31002 Pamplona. Calle Navas de Tolosa, 19 bajo, 3° 31002 Pamplona
Teléfono: 948 226 093 Teléfono: 948 222 111

Correo electronico: admon@medena.es Correo electrénico: info@cof-navarra.com
Colegio Oficial de Enfermeria Colegio Oficial de Fisicos

*Calle Pintor Maeztu, 4, 1° A 31008 Pamplona *Plaza de las Ciencias, 1 Ciudad Universitaria 28040 Madrid
Teléfono: 948 25 15 43 — 948 25 13 57 Teléfono: 91 447 06 77

Correo electronico: info@coenav.com Correo electronico: correo@cofis.es

*Calle Blanca de Navarra, 8 31500 Tudela *Sede Euskadi - Navarra- La Rioja

Teléfono: 948 41 15 78 Teléfono: 94 423 71 83

Correo electronico: sedetudela@coenav.com Correo electrénico: cofiseus@cofis.es

Colegio Oficial de Bidlogos
Calle Leyre, 11, 3° 31002 Pamplona Teléfono: 948 213 304 Correo electrénico: cob@cob.es

o
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4.4, SECRETARIA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA DEL HUN

Localizacion: Pasillo central del HUN A (antiguo Hospital de Navarra). Pabelldén H. Planta
Baja. Al lado del Salén de Actos A.

Horario: de 8:30 a 14:30 horas
Teléfono: 848 42 25 14 — 848 42 95 65

Correo electronico: formacionespecializadahun@navarra.es

e Buzdn de quejas y reclamaciones

FORMACION
SANITARIA
ESPECIALIZADA

Bl N1t o ukvai

CSATALE oy
ety

Secretaria FSE-HUN 1 Tablén anuncios FSE-HUN 1

En la entrada de la Secretaria de la Formacion Sanitaria Especializada del HUN se
encuentra el buzén para poder depositar quejas, reclamaciones o sugerencias de
mejora de forma andénima.

En cualquier caso, a través del correo electrénico
formacionespecializadahun@navarra.es también se reciben y gestionan.

e Tablén de anuncios
En el Pasillo H de la Planta Baja del HUN A se encuentran dos tablones de anuncios
con informacion de interés para Residentes y Tutores sobre la Formacion Sanitaria
Especializada.
Los tablones de anuncios tienen informacion de:
o Plan de Formacion Transversal Baremable para Residentes de la Formacion
Sanitaria Especializada del HUN y del Departamento de Salud.
Cursos
Talleres
Sesiones Clinicas Generales Docentes del HUN
English Clinical Sessions (ECS)
Actualidad sobre Formacion Sanitaria Especializada

O O O O ©

(rh’j—\— +
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DOCUMENTOS A ENVIAR POR CORREO ELECTRONICO A LA SECRETARIA
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA DEL HUN - 5 dias antes de su
incorporacion

La siguiente documentacion se enviara EN FORMATO DIGITAL por correo
electrénico a formacionespecializadahun@navarra.es

Existen diversas aplicaciones que permiten su digitalizacién instantanea desde el
Smartphone (AdobeScan, entre otras) o utilizando el escaner.

1 foto tamaiio carnet

Fotocopia del titulo compulsada. Registro del HUN, Pabellon Azul y otros (en
cualquier registro, ayuntamiento, notario) LLEVAR EL ORIGINAL Y
FOTOCOPIA

o En el Hospital Universitario de Navarra hay un registro ubicado en el Pabellon
Azul. Solicitar cita previa

o Relacién de registros en Navarra. Cita previa para registros y oficinas de
Atencién Ciudadana.

o EXTRANJEROS: homologacion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional

Acreditacion MIR / BIR / FIR / RIR / EIR original firmada por el interesado
DNI, NIE o Pasaporte

Formulario datos online. Completarlo
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4.5. LENCERIA - UNIFORMIDAD

El Servicio de Lenceria se encarga de proporcionar los uniformes de trabajo (excepto el
calzado).

Los tramites para recoger las batas y los uniformes, asi como para solicitar la taquilla, se
puede consultar en los distintos departamentos de Lenceria. Es necesario dirigirse al
departamento que corresponda.

Para acceder a vestuario del HUN a y HUN B se precisa la Tarjeta Inteligente Profesional.

HUN A HUN B HUN C
Teléfono: 848 42 22 78  Teléfono: 848 42 99 94  Teléfono: 848 42 28 41
Lunes a Viernes Lunes a Viernes SOLO PARA
Sabados y Festivos De 7:30 @ 22:00 h PERSONAL DEL HUN C
De 7:15a9:15 h
De 13:30a 15:45 h Sabados y Festivos Lunes a Domingo
De 21:00 a 22:00 h De 7:30 a 22:00 h
i De 7:30a 9:15 h
: Sl e De 14:15 a 14:50 h
Domingo De 7:30 a 15:00 h

De 7:20a 9:30 h
De 13:30 a 15:00 h CERRADA: 11:30-12:00

h
LENCERIA : :
Sétano Pabellon H So6tano Edificio Materno- Sotano Edificio CCI
l.., A = Infantil Principe de Viana
VESTUARIOS Pabellon C Edificio Materno-Infantil Planta S6tano

Planta sotano Planta Sotano

an ll) +
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5. DOCTORADO

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseiianzas oficiales de doctorado. Art. 6.2.c
Articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado

Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de
formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la
obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

En la Comunidad Foral de Navarra contamos con dos universidades:

e Universidad Publica de Navarra (UPNA)
o Becasy ayudas para doctorado
e Universidad de Navarra (UNAV)
o Financiacion y ayudas de la UNAV

Ayudas predoctorales

e Ayudas del Gobierno de Navarra
e Becas de doctorado INPhINIT — Retaining de la Fundacion la Caixa
e Becas Rafael del Pino. Becas de Excelencia

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

REGISTRO EN PLATAFORMA WEBEX — FORMACION SALUD

Nafarroako Gobernua ggﬁobiemdeNavan'a Sal‘Ud Navarra
eean 4 I8 Departarhenta de Sl Formacion continua

Registrarse como usuario: https://formacionsaludonline.navarra.es/login/index.php

iIMPORTANTE! El usuario debe ser el DNI + letra del Residente

Registrarse como usuario

Si ya tienes cuenta en el Aula Virtual, utiliza tus claves de acceso habituales.

Si no has accedido nunca, crea una nueva cuenta.

CREAR NUEVA CUENTA

~ Crear un nuevo usuario y contrasefna para
acceder al sistema

MNombre de o DML O0000000%
usuario

La contrasefia deberia tener al menos 9
caracter(es), al menos 1 digito(s), al menos 7
minascula(s), al menos 1 mayuscula(s)

Contrasefia @

COMISION DE DOCENCIA
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SESIONES CLINICAS GENERALES DOCENTES (SCGD)

La Formacion Sanitaria Especializada del HUN organiza Sesiones Clinicas Generales Docentes
con temas de interés para los Residentes.

La periodicidad de las SCGD es mensual y es impartida por un servicio diferente. Estas SCGD
cuentan con la acreditacion como actividad de Formacion continuada para Facultativos
Especialistas Adjuntos. Para la obtencidn del certificado sera necesario una asistencia al 75%
de las sesiones.

Las SCGD se realizan de forma presencial en el Salén de Actos B y online, a través de la
plataforma Cisco WebEx Meeting en horario de 8.00 a 9.00h.

Calendario de SCGD curso 2023-2024

28/09/2023 27/10/2023 23/11/2023 14/12/2023 25/01/2024

22/02/2024 21/03/2024 18/04/2024 16/05/2024 27/06/2024
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ENGLISH CLINICAL SESSIONS (ECS)

La Formacion Sanitaria Especializada del HUN inicié en 2010, en colaboracién con el INAP y la
UPNA, un taller de Sesiones Clinicas en inglés.

La finalidad de este programa es mejorar la capacidad y la confianza en el uso oral
del inglés integrado en las tareas diarias de los médicos. Las English Clinical Sessions
(ECS) las imparte el INAP con un profesor nativo.

Constan de en una parte tedrica (3 sesiones) y una parte expositiva (7 sesiones)
donde los Residentes presentan sus trabajos de investigacion relacionado con su
Especialidad siguiendo las pautas marcadas por el profesor.

Se realizan en dos sesiones alternas para R-1 y R-2. De tal forma que cada afio de
Residencia tiene una Sesion cada quince dias.

Los grupos los genera el profesor

Se admiten cambios, previo aviso a formacionespecializadahun@navarra.es. Si el
cambio es para las exposiciones, se debera tener en cuenta que el cambio debe
realizarse grupo por grupo.

Para optar a la certificacion correspondiente se requerira la asistencia al 80% de las
sesiones.

Ubicacion: Salon Actos A en el HUN A

Horario: 13:15 a 15:15 horas

CALENDARIO DE ENGLISH CLINICAL SESSIONS (ECS)

2 octubre 2023 9 octubre 2023
oxica 16 octubre 2023 | 23 octubre 2023
6 noviembre 2023 || 13 noviembre 2023
20 noviembre 2023 ||| 27 noviembre 2023
11 diciembre 2023 18 diciembre 2023
15 enero 2024 22 enero 2024
PARTE 29 enero 2024 5 febrero 2024
EXPOSITIVA ' 12 febrero 2024 19 febrero 2024
26 febrero 2024 4 marzo 2024
11 marzo 2024 18 marzo 2024
15 abril 2024 22 abril 2024
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PLAN FORMACION TRANSVERSAL BAREMABLE 2022-2023

N PLAN TRANSVERSAL BAREMABLE CD-HUN 2023-2024
ACTUALIZADO: 28 de diciembre de 2022

Organiza: COMISION DOCENCIA HUN formacionespecializadahun@navarra.es  Inscripcion: hitps:/ /formacionsalud.navarra.es

Para aprobar los cursos se debe asistir al 80 %. Sin causa justificada del tutor se valorara como 0 ¢ tendra la posibilidad de realizar un trabajo.

CURSO MIR/BIR/FIR/RIR EIR MOD. FECHAS
Historia Clinica Informatizada Baremable ?S:fgab‘e Online 10h/0.1 junio 2023
Iniciacidn a la Medicina de Urgencias Baremable Baremable Online 31h/0.1 Tallgrg: ~ Tardes
junio 2023
. _—_ Baremable Baremable :
Urgencias de Pediatria (MIR - Pediatriz) (EIR-Pediatria) Presencial 19h/0.1 octubre 2023
R1 Soporte Vital Avanzado (SYA) Baremable Baremable Presencial 20h/0.1 Septiembre 2023
iAtTi Baremable Baremable -
Soporte Vital Pediatrico (MIR Pediatriz, Cirugiz Pedidtrica) | (EIR Pediatria) Presencial 20h/0.1 Octubre 2023
Curso Taller Hematologia — Hemoterapia Baremable Presencial 4h/0.05 Diciembre 2023
Curso Taller Electrocardiografia Baremable Presencial 4hf0.05 Noviembre 2023
Curso Basico Radiologia Simple Baremable Presencial 4h/0.05 Noviembre 2023
~ " - 5 : 12 sesiones/0.1 _
R1-R2 English Clinical Sessions Baremable Baremable Presencial Ponente/0.2 Octubre 23 — Marzo 24
R2 Curso Nutricién Clinica Baremable Baremable Presencial 4h/0.1 Febrero 2024
Baremable
R2 —R3 | Taller Cardiologia Clinica (R2- R3 Espedalidades Médicas Presencial 8h/0.1 Noviembre 2023
HUN vy Otras)
XII Ed. Curso Oncologia para Residentes Baremable Presencial 4h/0.05 Marzo 2024
R1-R5 . Online
Curso Sesiones Clinicas Generales Docentes Baremable Baremable . 12h/0.1 Mayo 23 —Junio 24
Presendial
TUTORES A Encgefltro de Tutores en Formadién Sanitaria PENDIENTE 8h PENDIENTE
Especializada

PLAN FORMACION TRANSVERSAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD 2022-2023

PROGRAMA DE FORMACION TRANSVERSAL ESPECIALISTAS EN FORMACION
LUGAR ub .

AREA ACTIVIDAD REALIZACION HUN UDM SM MFyC TRABAJO MPySP Fechas previstas
Adqulslclqn de habllvldadesv para la pusqgeda, ) ONLINE RL R1 R1 R1/R2 R2/R3/R4 2 de octubre al 5 de noviembre
recuperacién y gestién de informacién biomédica

R2
Buenas»;lnractu_:as clinicas en investigacion. ONLINE R2 R1 R2/R3 24 de abril al 14 de mayo
Formacién online. EIR1
R3 R3 MIR3
. Taller de publicacién de trabajos de investigacion. R2/R3 15 de mayo a 11 de junio
Metodol d NLINE
16100010918 A€ macien online. ° EIRL EIR R2 EIR2
investigacion
Disefio de un protocolo de investigacién en Ciencias R2 R2
protoce Investig: ONLINE EIRL R2 R2/R3 R3/R4 15 de mayo al 18 de junio
de la Salud. Formaci6n online. EIR1
Estadistica aplicada a la ir igacion en Ciencias de R2 R2
NLINE R2 R2/R 13 de febi | 19 d
la Salud. Formacién online. © EIR1 EIR1 /R3 e febrero © marzo
I, A N R1-R4 R1-R4 R1-R4 R1-R4 R1-R4
Investigacion cualitativa en Ciencias de la Salud PRESENCIAL EIR 1.2 ER 1.2 EIR 1.2 EIR 1.2 EIR 1.2 2, 4, 16 y 18 de octubre
R3 R3 MIR3
Taller de manejo de conflictos éticos. Formacién R3/R4
Etica online ONLINE EIR2 EIR2 EIR2 16 de enero al 5 de febrero
R2
. s . . . . " EIR1 R2/R3 R2/R3/R4
Comunicacion  [Comunicacién y entrevista clinica. Formacion online. ONLINE EIRL R1 9 de enero al 12 de febrero
R1
- - e B (EXCEPTO
rF;\rduitoelzc|iocna E:I::z bésico de proteccién radiolégica. Formacién ONLINE ENF. R1 R1/R2 R2 13 de febrero al 14 de marzo
9 : GERIATRICA)
MIR1
Radlolog,a bas.lca para el diagndstico clinico. ONLINE MIR1 R1/R2 R2 2 de noviembre al 21 de diciembre
Formacion online. EIR NO
Practica clinica
- . o Fase online: 12 al 18 de junio
Prevencion de la infeccion por SARS-COV2. SEMIPRESENCIAL RL R1 RL R1 RL Talleres presenciales: 19 al 23 de
Formacion semipresencial. junio
R3 MIR3
Gestion clinica Uso racional del medicamento. Formacion online. ONLINE EIR2 EIR1 MIR3 R3 17 de abril al 14 de mayo
Seguridad del Curso basico de Seguridad del Paciente. Formacion ONLINE RL RL RL R3 R2 2 al 22 de mayo
paciente online.
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7. EVALUACION

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada en su capitulo VI “Evaluacion” recoge que la evaluacion sera
formativa, anual y final, entre otras informaciones de relevancia.

Articulo 16. Tipos de evaluacion.
El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevara a
cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final.

Articulo 17. La evaluacion formativa.

1. La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de residencia, ya que efectia el seguimiento del proceso
de aprendizaje del especialista en formacion, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la competencia
adquirida en relacion con los objetivos establecidos en el programa de formacion de la correspondiente especialidad, identificar las
areas y competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

2. Son, entre otros, instrumentos de la evaluacion formativa:

a) Entrevistas periddicas de tutor y residente, de caracter estructurado y pactado, que favorezcan la autoevaluacion y el
autoaprendizaje del especialista en formacion. Estas entrevistas, en un nimero no inferior a cuatro por cada afio formativo, se
realizaran en momentos adecuados, normalmente en la mitad de un area o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y
posibilitar la incorporacion al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se registraran en el libro del residente y en los informes
que se citan en el apartado 3 de este articulo.

b) Instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso competencial del residente segln los objetivos del programa
formativo y segun el afio de formacion que se esté cursando.

¢) El libro del residente como soporte operativo de la evaluacién formativa del residente.

3. Informes de evaluacion formativa.

El tutor, como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentard informes normalizados basados en los instrumentos
anteriormente mencionados que se ajustaran a las directrices a las que se refiere el articulo 28 de este real decreto. Los mencionados
informes se incorporaran al expediente personal de cada especialista en formacion.

Articulo 18. El libro del residente. Concepto, caracteristicas y disefio.
1. El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza cada residente durante su periodo formativo.

2. Son caracteristicas del libro del residente:

a) Su caréacter obligatorio.

b) Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de aprendizaje del residente, por lo que en dicho libro se
incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos que seran tenidos en cuenta en la evaluacién del proceso formativo.

c) Registrar las rotaciones realizadas, tanto las previstas en el programa formativo como las externas autorizadas, segln lo previsto
en el articulo 21 de este real decreto.

d) Ser un instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion individual y conjunta con el tutor a fin de mejorar las actividades
llevadas a cabo por el residente durante cada afio formativo.

e) Ser un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de valoracién del progreso competencial del residente.

3. El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y supervision de su tutor. Los datos que contenga estaran
sujetos a la legislacion aplicable sobre proteccion de datos de caracter personal y secreto profesional.

4. La comision nacional de la correspondiente especialidad disefiara la estructura basica del libro del residente, que sera aprobado por
el Ministerio de Sanidad y Consumo, correspondiendo a la comision de docencia garantizar la adaptacion individual de su contenido
(plan individual de formacién) a la guia o itinerario formativo aprobado por ella a propuesta de los tutores de cada especialidad.

Articulo 20. La evaluacion anual.

1. La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada uno
de los afos que integran el programa formativo, en los siguientes términos:

a) Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo
en el afio de que se trate.

b) Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afo de que se trate.

Las evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables, en los supuestos previstos en el articulo 22.1 y 2 de este real decreto, y
no recuperables, en los supuestos previstos en el apartado 3 de dicho articulo.

2. El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la valoracién del progreso anual del residente en el proceso
de adquisicion de competencias profesionales, tanto asistenciales como de investigacion y docencia. Este informe debe contener:

a) Informes de evaluacion formativa, incluyendo los informes de las rotaciones, los resultados de otras valoraciones objetivas que se
hayan podido realizar durante el afio de que se trate y la participacion en cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas
relacionados con el correspondiente programa.

b) Informes de evaluacién de rotaciones externas no previstas en el programa formativo siempre que retinan los requisitos previstos
al efecto.

c) Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales integradas en la unidad docente de la especialidad en
la que se esté formando el residente.

3. La evaluacion anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya
el correspondiente afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacién en los
términos previstos en el articulo 23 de este real decreto.
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INSTRUCCIONES PROCESO EVALUACION PARA RESIDENTES DEL HUN

Documentacién a presentar en formato digital por correo electrdénico a
formacionespecializadahun@navarra.es

Toda la informacion relativa a la evaluacion se encuentra en la pestafia Evaluacion Curso
de la Intranet de la Formacion Sanitaria Especializada del HUN

1. Libro Basico del Residente del HUN. Se envia al Tutor en formato Word. iMuy
importante! Incluir los apartados de rotaciones y actividades complementarias con
sus puntuaciones. Con copia a formacionespecializadahun@navarra.es

El Libro Basico del Residente del HUN se puede descargar en la Intranet de la FSE-
HUN - Evaluacion curso.
DEBE IR FIRMADO POR EL TUTOR/A Y EL/LA RESIDENTE/A

2. Informe de Evaluacion de las Rotaciones — Hoja del Ministerio.
Se recuerda que hay que comprobar con antelacién que estén todas en el
Expediente Digital que custodia la Secretaria de la Formacién Sanitaria Especializada
del HUN o, en su defecto, las envien de nuevo. Guia Rapida para la realizacion del
nuevo informe de evaluacién de la rotaciéon 2018.
FIRMADO POR EL TUTOR/A Y EL/LA RESPONSABLE DE LA ROTACION

3. Hoja de Satisfaccion de la rotaciéon. Deberan completar una hoja por cada
rotacién realizada tanto dentro como fuera del HUN.

‘_ Tabla de

= investigacion

4. Tabla de Investigacion de la FSE-HUN

5. Encuesta de Satisfaccion Anual del FSE-HUN .

La Formacién Sanitaria Especializada del HUN considera imprescindible la opinién de
sus Residentes para la mejora continua de la gestion y de la formacion especializada.
Es la Unica forma de prosperar y alcanzar la excelencia. Asimismo, lo recoge el Real
Decreto 183/2008 en su Articulo 29.5, 6. 2023 Encuesta Satisfaccién

Residentes del HUN

Articulo 29. Evaluacion y control de calidad de la estructura docente.

5. Las comunidades auténomas, con la finalidad de efectuar el seguimiento de la calidad de la
formacion especializada, realizaran, a través de los 6rganos competentes en la materia, una encuesta
anual y anénima a todos los residentes que se formen en sus respectivos ambitos, para comprobar
su grado de satisfaccion en cuanto a la formacion recibida.

6. La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud y las comunidades auténomas colaboraran y
se facilitaran mutuamente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluacion de centros y
unidades docentes.

Se recuerda que la importancia de conocer la satisfaccion de Residentes externos al
HUN para conocer nuestras fortalezas y debilidades y nuestra posiciéon respecto al
resto de Centros en el ambito nacional. Nuestro objetivo como docentes de la
Formaciéon Sanitaria Especializada es estar en la vanguardia y proveer de una
formacion de excelencia que atraiga al talento y a los mejores profesionales.

6. El plazo para enviar la documentacion finaliza: a la fecha indicada debe estar en la
Secretaria de la Formacion Sanitaria Especializada del HUN toda la documentacion
generada; los Informes de Evaluacion y Hojas de Satisfaccion de rotaciones en curso
se entregaran una semana antes del Comité de Evaluacion correspondiente.

R-1 7 ABRIL 2023
R-2 7 ABRIL 2023
R-3 26 MAYO 2023
R-4 27 AGOSTO 2023
R-5 7 ABRIL 2023
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EVALUACION FORMATIVA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Entrevistas periodicas de Tutor-Residente (Feedback) que favorezcan la
autoevaluacion y el autoaprendizaje. Seran un minimo de 4 al afio.

o El Libro Basico del Residente: instrumento en el que se registran las actividades
que realiza cada Residente durante su periodo formativo (Rotaciones internas y
externas, Sesiones, Cursos, Ponencias, Actividad complementaria, reflexiones). Es un
registro individual, propiedad del Residente y de obligada cumplimentacion para la
Evaluacion (Art. 18 RD 183/2008).

¢ Informes de Evaluacion de las Rotaciones (modelo del Ministerio de Sanidad)

e Hoja de Satisfaccion de la Rotacion para comprobar su grado de satisfaccion en
cuanto a la formacién recibida

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion de la Residencia estan recogidos en la Resolucion de 21 de marzo
de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de
los especialistas en formacién y en la correccion de errores del 3 de julio de 2018.

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10) | Cualitativa

12 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado
correspondiente.

34 Insuficiente. Mo alcanza todos los objetivos de la rotacion pero se acerca. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

&7 Bueno. Alcanza los objetivas de la rotacion, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

Excelente. Muy alto nivel de desempeiio, respecto a los objetivos de la rotacion.

10 Solo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes,
calificades como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.
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ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE (FEEDBACK)

N
ENTREVISTA TUTOR — RESIDENTE

iImportanta! Al finalizar: archivo — guardar como — pdf

Elegir ubicacidn — nombre del archive: indicar el nombre
v apallidos del Residente
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Turkor
Medico Residanks Afio Residencia | Elijz un
elemento.
Facha: Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha. | N@ Entrevista Elija un
elemento.

DATOS DE LA ROTACION ACTUAL

Rotacion por el Sarvicio: Elija un elemanto. Duracion:
Adjunto responsable:
£5e han repasado los objetivo docentes de |a rotacion actual? D

£%e han puesto en marcha las medidas recomiendadas tras la entrevista de
feedback? D

DESARROLLO DE LA REUNION

HABILIDADES [ APTITUDES [ DESTREZAS
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TRATO COM EL FPERSOMAL

GRADOD DE RESPONSABILIDAD

A&SPECTOS A MEJORAR

COMOCIMIENTOS TEORICOS

CONOCIMIENTOS PRACTICOS

Formaciin Sanitaria Espedalizada - Hospital Universitaro de Navama

O Trundarmea 3, Pabelidn H — Flanta Baja. 31008 Famplona — Kavara & B4l 422 504 — B4 479 585 -

eCraes pacedaria alouna meadida complementarnia pars mejiocar 1 robscidn de fuburag

rasidantas? D
£0udl?

Canclusiones:

£5e entregan y comenlan ks abjetivos de la progima reunidn? D

Fecha da la prdxima raufidn Haga dic agu o pulss pars edcribic una fecha.

Pamplona a Haga cic aqu o pulse para egeribic une fecha.

Firma dal Tukor Firma dal Residenle
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EVALUACION ANUAL

Evaluacion anual RD 183/2008, de 8 de febrero
Cualitativa Cuantitativa (1-10)

<3

Entre 3y <5

Entre 5y <6

Entre 6y <8

Entre 8 y <9.5

Entre 9.5 -10

Tiene por objeto calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada Residente al
finalizar cada uno de los aiios que integran el programa formativo, incluido el Gltimo.

Negativa

Positiva

Se evaluara a todos los Residentes, de igual forma, independientemente de la convocatoria
en la que hubieran obtenido la plaza. El resultado puede ser:

e Positiva cuando el Residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio que se trate.
Requerira que la clasificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual que 5.

e Negativa cuando el Residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate, bien porque la Calificacion Global Anual del Residente sea menor de 5 o
por otras causas administrativas. Esta evaluacion negativa puede ser recuperable o
no recuperable y debera especificarse la causa.

La revision de las evaluaciones anuales se llevara a cabo por la Comision de
Docencia de la Formacion Sanitaria Especializada del HUN en la forma y plazos
establecidos.

Articulo 22. Supuestos de evaluaciones anuales negativas.

Las evaluaciones anuales negativas se produciran en los siguientes supuestos:

1. Evaluaciéon negativa por no alcanzar los objetivos formativos fijados, debido a insuficiencias de aprendizaje
susceptibles de recuperacion.

En cualquiera de los afios de formacion, el comité de evaluacion establecerd una recuperacion especifica y programada con una
duracion maxima de 3 meses, quedando supeditada la prorroga anual del contrato del siguiente curso de formacion a la evaluacion
positiva del mencionado periodo de recuperacion.

La evaluacidn negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y supondra la extincion del contrato salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacion en los términos previstos en el articulo 24 y su resultado fuera positivo.

2, Evaluacion anual negativa debida a la imposibilidad de prestacion de servicios por un periodo superior al 25 por
ciento de la jornada anual, como consecuencia de la suspension del contrato o de otras causas legales.

En estos supuestos el comité de evaluacion establecera la prérroga del periodo formativo por el tiempo necesario, o incluso la repeticion
completa de afio, cuando asi lo aconseje la duracién de la suspension o las circunstancias del caso.

Una vez completado el periodo de recuperacién que corresponda se procedera a su evaluacion.
La repeticion completa del afio requerira el informe previo de la correspondiente comision de docencia y sera resuelta por el Ministerio
de Sanidad y Consumo.

La prérroga del periodo formativo o la repeticion del afio conllevaran la prérroga del contrato por el periodo que en cada caso
corresponda.

La evaluacién negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendréa caracter recuperable y supondra la extincion del
contrato, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacion en los términos previstos en el articulo 24 de este real decreto y
su resultado fuera positivo.

3. Evaluacion anual negativa debida a reiteradas faltas de asistencia no justificadas, a notoria falta de
aprovechamiento o a insuficiencias de aprendizaje no susceptibles de recuperacion.

En estos supuestos el comité de evaluacion propondra la extincion del contrato que se llevara a efecto, salvo que el residente solicite
la revision de la evaluacion en los términos previstos en el articulo 24 y su resultado fuera positivo.
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INFORME ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacion de los Informes de
Rotaciones, Actividades Complementarias y la Calificacion del Tutor, basada en sus
conclusiones de la Evaluacion Formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y Libro del
Residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de
la jornada anual, el tutor deberé proponer al Comité de Evaluacién una EVALUACION ANUAL
NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses podra proponer
la repeticién del ano de formacion (requiere informe de la Comision de Docencia y Resolucién
favorable del Ministerio de Sanidad).

A. Rotaciones. Esta en base 11, por lo que hay que recalcular a base 10.

A. ROTACIONES* *:
La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante la siguiente formula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B. Sumatorio Actividades complementarias

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguil criterios de iGn
Mivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 03 0.2 01
Nacional 02 01 005
Autondmica 01 0,05 0,02
Asistencia Ponente Participacin en proyectos de
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones P investi :E_Ié:
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) e
0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el serviciofunidad: hasta 0,01 0,05-0,2
(valorar duracion y {valorar duracidn y *Generales/Hospitalarias: hasta {valorar implicacion y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)

C. Calificacion del Tutor

C. CALIFICACION DEL TUTOR:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse dreas de mejora.
Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un peri

3-4 complementario de formacion. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondient
sugerir la duracion del periodo complementario.

s Suficiente. Alranza lns nhjetivos anuales
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Solo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo co
10 experiencia del tutor con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores|
residentes, calificados como muy bueno.
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Examenes
escritos

Observacion

Audit

360° Feedback

Portfolio

— Preguntas de respuesta multiple (PRM): Es recomendable que se planteen como
un caso clinico concreto (vifietas clinicas). El enunciado debe generar una pregunta clara
y debe ser posible llegar a la respuesta con las opciones ocultas. Todos los distractores)
deben estar dentro de la misma categoria que la respuesta correcta (p. €j. diagndsticos,
andlisis, tratamientos, pronosticos, alternativas de terapéuticas). Aconsejable definirlas
sobre un caso clinico concreto (vifieta).

— Script Concordance Test (SCT): Se trata de un instrumento de aprendizaje y de
evaluacion de las competencias, basado en el razonamiento clinico en situaciones clinicas
reales y la toma de decisiones. La construccion de un SCT requiere la aprobacion por
parte de un comité de expertos. Dada la escasa experiencia se recomienda su uso
excepcional en el contexto de la FSE, para la evaluacion de razonamiento clinico de alta
complejidad y por tutores con experiencia en su disefio.

— Observacion estructurada de la practica clinica mediante el Mini-CEX (Mini-
clinical Evaluation Exercise). Consiste en la observacion directa de la practica
profesional con evaluacion estructurada mediante un formulario previamente
consensuado y posterior provision de feedback al residente. Permite consensuar
indicadores de la actuacion profesional de interpretacion variable.

La ejecucion correcta de procedimientos y técnicas puede utilizar listas de comprobacion
mas detalladas y adaptadas al procedimiento o técnica, estas herramientas son DOPS
(Directly Observed Procedural Skills) y OSATS (Objective structured assessment of
technical skills).

— Simulacién: En actuaciones profesionales que no se pueden evaluar por observacion
directa, bien porque la baja prevalencia de una patologia no garantiza el contacto directo
con la misma, bien porque supone un riesgo o gran incomodidad para el paciente. En
estos casos se debe contemplar la observacion en contextos simulados.

Andlisis de la calidad de los registros generados por el residente asumiendo que lo que
se registra refleja lo que se hace. Su aplicacion consta: de la identificacion de indicadores
y estandares de calidad y de su aplicacién y analisis a los registros clinicos del residente.
El andlisis lo puede realizar el residente (self-audit), otro residente (peer-review) o el
tutor o especialista responsable.

Basada en la coleccién de informaciéon de multiples fuentes. Comporta la evaluacion de
diversos aspectos de la actividad del residente por parte de muiltiples personas presentes
en su puesto de trabajo. Se recoge informacion de enfermeria, de otros profesionales de
la salud, de residentes, de médicos de plantilla, del jefe del servicio, de administrativos y
de los pacientes. Ademas, puede incluir la autoevaluacion.

Es la documentacion de evidencias del proceso de aprendizaje del residente mas un
proceso de reflexion sobre algunas de ellas y sobre el proceso de aprendizaje en su
conjunto.

— Registro actividades. Es la recogida de elementos que evidencian haber realizado o
presenciado un nldmero determinado de actividades, procedimientos, atencion de
patologias, problemas de salud, intervenciones, etc., que previamente han sido
establecidos como requisitos minimos indispensables para el aprendizaje de una habilidad
0 para adquirir una competencia. El Registro de Actividades permite aportar
documentacion y evidencias relacionadas con determinadas competencias.

— Reflexién con el tutor sobre diversos incidentes criticos para facilitar el proceso de
autoaprendizaje: équé he aprendido?, équé aplicacion ha tenido?, équé me falta por
aprender? y équé he de hacer para alcanzarlo?.

Puede realizarse un proceso de reflexion sobre situaciones clinicas y profesionales
extraordinariamente variadas, por ejemplo, ante un diagndstico diferencial especialmente
complicado, ante la falta de respuesta a un tratamiento o la aparicion de efectos adversos
0 no deseables, falta de adherencia al tratamiento o dificultad en la relacién con algin
paciente o con otro especialista.

En el portafolio se aportard toda documentacién y evidencias relacionadas con la
adquisicion de las competencias, incluida la documentacion de los cuatro instrumentos
de evaluacion descritos previamente, asi como las entrevistas estructuradas tutor-
residente de caracter trimestral.
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Qué evalda

a) Conocimientos abstractos.
b) Conocimientos
contextualizados.

c) Razonamiento clinico.

d) Toma de decisiones.

a) Entrevista clinica.

b) Exploracion fisica.

c) Ejercicio Profesional.

d) Juicio clinico.

e) Comunicacion.

f) Organizacion y eficiencia.

a) Toma de decisiones clinicas.
b) Seguimiento del manejo del
paciente.

c) Seguimiento de las actividades
preventivas.

d) Uso adecuado de los recursos
como pruebas complementarias,
medicamentos, interconsulta.

a) Trabajo en equipo.

b) Comunicacion y relacion
interpersonal.

c) Calidad de gestion de recursos.
d) Ejercicio profesional.

e) Asesoramiento y educacion de
pacientes y familiares.

a) Cuantificacion de las
actividades/procedimientos
minimos.

b) Desarrollo de estrategias,
actitudes, habilidades y procesos
cognitivos esenciales para el
aprendizaje durante toda la vida
profesional.

c) Uso de estrategias reflexivas.
d) Desarrollo del pensamiento
critico y aprendizaje autodirigido
en la practica diaria.
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EVALUACION ANUAL NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE
DE RECUPERACION

El Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal
de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la
propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area
de capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la formacion
de las areas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las
pruebas anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud
en su Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud apartado Dos. Se modifican los apartados 1 v 3 del articulo 3, que
quedan redactados como sigue:

3. Cuando el residente obtenga una evaluacién anual negativa por no alcanzar los objetivos
formativos fijados en cualquiera de los afios de formacién, pero el comité de evaluacion
considere que puede alcanzarlos mediante un plan de recuperacion especifica y programada,
el contrato se prorrogara por un periodo maximo de tres meses, quedando supeditada la
prérroga anual del contrato del siguiente curso de formacion a la evaluacion positiva del
mencionado periodo de recuperacion.»

El Comité de Evaluacion realizara la reevaluacién al finalizar el periodo de recuperacion. El
resultado puede ser:

¢ Positiva cuando el Residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del periodo de recuperacién. La Calificacién Global Anual

del Residente debe ser mayor o igual de 5.

Sera necesario que el Tutor presente un nuevo Informe Anual, incluyendo la

calificacién del periodo de recuperacion y excluyendo las rotaciones o evaluaciones

negativas que dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluacién también realizara una
nueva Evaluacion Anual de acuerdo teniendo en cuenta lo siguiente:

1. En caso de que la Evaluacion Negativa haya sido por Insuficiente aprendizaje,
la calificacion global del afio de Residencia por el Comité de Evaluacion sera de 5
(suficiente).

2. Sila Evaluacién Negativa fue por Imposibilidad de prestacion de servicios,
se valorara el “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas las rotaciones
y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de Residencia.

La fecha de evaluacién del siguiente afo formativo no varia y serd la misma que la
fijada en la convocatoria de pruebas selectivas.

e Negativa cuando el Residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperacion. La
Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5.

Supone que el Residente no puede continuar con su formacion y, por consecuencia
se extingue el contrato, salvo que el Residente solicite la revision de la evaluacion del
periodo de recuperacién ante la Comision de Docencia y su resultado fuera positivo

En las evaluaciones anuales negativas de Ultimo afio, el periodo de recuperacion
implicara la prorroga del contrato por la duracion del periodo de recuperacion.
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EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL

Por suspension de contrato u otra causa legal el Residente interrumpe su formacion por un
periodo superior a 3 meses.

El Comité de Evaluacién FSE-HUN establecera el periodo de prorroga, que necesariamente no
podra ser inferior a la duracion total de los periodos de suspensién, alcanzando incluso la
repeticion de todo el afio. Una vez completado el periodo de recuperacion se procedera a su
evaluacion. El periodo de prorroga propuesto se hara constar en el apartado de observaciones.

La repeticion completa del afio requerira que el periodo de suspensién de contrato sea mayor
de 6 meses y serda necesario que la Comision de Docencia FSE-HUN envie a
registro.residentes@mscbs.es un informe motivado completo para que la Direccion General
de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad emita la resolucién de repeticion de ano.

En algunos casos, el Comité de Evaluacion FSE-HUN puede considerar que el Residente no
haya podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, aunque la suspension
del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual, y podra excepcionalmente, evaluarle
negativamente, acordando la realizacién de un periodo de recuperacién, que no podra ser
superior al periodo de suspension de contrato.

El Comité de Evaluacion FSE-HUN realizard la reevaluacién al finalizar el periodo de
recuperacion. El resultado puede ser:

¢ Positiva cuando el Residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del periodo de recuperacién. La Calificacién Global Anual
del Residente debe ser mayor o igual de 5.
Sera necesario que el Tutor presente un nuevo informe anual, incluyendo la
calificacidon del periodo de recuperacion y excluyendo las rotaciones o evaluaciones
negativas que dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluacion también realizara una
nueva evaluacion anual de acuerdo teniendo en cuenta lo siguiente:

o En caso de que la Evaluacion Negativa haya sido por Insuficiente
aprendizaje, la calificacion global del afo de residencia por el Comité de
Evaluacion sera de 5 (suficiente).

o Si la Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacion de
servicios, se valorara el “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas
las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del
periodo de recuperacion, para calificar globalmente el afio de Residencia.

La fecha de evaluacion de los siguientes afios formativos se modifica respecto a la de
la Convocatoria correspondiente y se realizard transcurridos 365 dias de la Ultima
evaluacion positiva anual.

¢ Negativa cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperacion. La
Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5.
Supone que el Residente no puede continuar con su formacion y, por consecuencia
se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacion del
periodo de recuperacion ante la Comision de Docencia y su resultado fuera positivo.
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EVALUACION ANUAL NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

Se produce por:

e Por insuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento
e Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas

El Comité de Evaluacion propondra la extincién del contrato notificandolo al Residente y al
Gerente del HUN, que se llevara a efecto, salvo que el Residente solicite la revisién de la
evaluaciéon ante la Comision de Docencia FSE-HUN y su resultado fuera positivo. En los
documentos de evaluacién del Residente que sea evaluado negativamente debe estar
acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para
solventarlas y su carencia de resultado.

EVALUACION FINAL

Articulo 25. La evaluacion final del periodo de residencia.

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacién durante todo
el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.

La evaluacidn final se sometera al siguiente procedimiento:

1. Se realizara a los residentes tras la evaluacion del Ultimo afio de residencia y se llevara a cabo por el comité de evaluacion de la
especialidad que en cada caso corresponda, en el plazo de diez dias desde la fecha en que la comision de docencia convoque a dichos
comités, trasladandoles las evaluaciones de Ultimo afio, en los términos previstos en articulo 23.3 de este real decreto.

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revision de evaluaciones anuales negativas de Ultimo afio, se llevaran a cabo
por el comité de evaluacion en el plazo de cinco dias desde que la comision de docencia comunique al correspondiente comité de
evaluacion el resultado de la revision, en los términos establecidos en el articulo 24.6.

2. El comité de evaluacién, a la vista del expediente completo de todo el periodo de residencia, levantara acta otorgando a cada
residente una de las siguientes calificaciones:

a) Positiva.

b) Positiva destacado.

c) Negativa.

No podra evaluarse negativamente a aquellas personas especialistas en formacion que hayan obtenido una evaluacién positiva en
todos los afios del periodo de residencia.

3. Los comités de evaluacion trasladaran las evaluaciones finales a la comision de docencia que publicara en su tabldn de anuncios
una resefia, firmada por la persona que ostente la presidencia, para que en el plazo de ocho dias habiles puedan consultarse en la
secretaria de la comisidn, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales.

La publicacion en el tablon de anuncios de dicha resefia incluira la insercion en la misma de una diligencia especifica de la persona
que ostente la presidencia de la comisién de docencia para hacer constar la fecha exacta de su publicacion.

4. Transcurrido dicho plazo, el presidente de la comision de docencia remitira en el plazo maximo de diez dias habiles las evaluaciones
finales positivas al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a los efectos de la expedicion de los titulos de especialistas en
Ciencias de la Salud por el Ministerio de Sanidad.

Se realiza tras la evaluacion positiva del Gltimo afio de residencia y tiene como objeto verificar
que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion durante todo el periodo
de residencia le permite acceder al titulo de

especialista . D:;::i?;i::;a Afio de formacion Ponderacidn de la evaluacién anual
La evaluacién final no es la evaluacion del dltimo 2afis = o
afio de formacion, sino que debe basarse en los

resultados de las Evaluaciones Anuales y, por i = o
tanto, no podra evaluarse negativamente a R3 0%
aquellos especialistas en formacion que hayan

obtenido una evaluacion positiva en todos los afios 5 =
del periodo de residencia. f#afios R3 30%
Para el calculo de esta evaluacion final se deben - =
ponderar las evaluaciones anuales tal y como se z fz/;
muestra en la siguiente tabla. La ponderacién se 5 afios 3 20%
basa en la progresiva asuncion de las g‘; ;::
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responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume
a medida que progresa en su formacion.

Se evaluara a todos los Residentes de igual forma, independientemente de la convocatoria en
la que hubieran obtenido la plaza. El resultado puede ser:

e Positiva cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el
programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista.
La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

¢ Positiva destacado cuando el Residente domina el nivel de competencias previsto
en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de
los Residentes de su especialidad, de su promocion o de promociones anteriores. La
media de las calificaciones del Residente es mayor de 7,5.

¢ Negativa cuando el Residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que
pueda obtener el titulo de especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos
especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los
anos del periodo de Residencia. La media de las calificaciones del Residente es menor
de 5. Se debe acreditar en los documentos de evaluacion del Residente la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas
y su carencia de resultado

Si el Residente se encuentra en situacion de suspension de contrato en el momento de la
evaluacion final, esta se realizard en la misma fecha que la del resto de Residentes de la
especialidad, no siendo necesario esperar a la incorporaciéon a su puesto de trabajo, ya que
esta evaluacion final se basa en los resultados de todas las evaluaciones anuales.

El residente podra solicitar la revisién de la evaluacién final ante la Comision Nacional de la
Especialidad en la forma y plazos establecidos, quedando constancia de ello

REVISION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 24. Procedimiento para la revision de las evaluaciones anuales negativas no recuperables.

1. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacion o, en su caso, notificacion de las evaluaciones anuales negativas no recuperables,
en los términos previstos en el articulo anterior, el residente podra solicitar por escrito su revision ante la correspondiente comision
de docencia, que, previa citacion del interesado, se reunira dentro de los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud.

Al acto de revision el residente podra acudir acompafiado por su Tutor.
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COMITE DE EVALUACION

Articulo 19. Comités de evaluacion. Composicion.

1. Se constituird un comité de evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen en el centro
o unidad docente. Los comités tendran el caracter de drgano colegiado y su funcién sera realizar la evaluacion anual y final de los
especialistas en formacion.

2. Los comités de evaluacién estaran integrados, al menos:

a) Por el jefe de estudios de formacion especializada, que presidira el comité y dirimird con su voto los empates que pudieran
producirse.

b) Por el presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, con el titulo de especialista que en cada caso
corresponda, designado por la comisién de docencia.

€) Por uno de los vocales de la comision de docencia designado por la comunidad auténoma.

Las evaluaciones anuales y finales se haran constar en las correspondientes actas del comité de evaluacion.

Cada Especialidad del Hospital Universitario de Navarra formaliza, con antelacion al mes de
mayo, la constitucion de su Comité de Evaluacion para la Evaluacion Anual y Evaluacion Final,
levantando el Acta constitutiva de la misma.

El Comité de Evaluacion funcionard como 6rgano colegiado, siendo su funcion la realizacion
de la Evaluacién Anual y Evaluacion Final de todos los Residentes del Hospital Universitario de
Navarra.

En la Evaluacién se valorara la documentacién aportada por el Tutor de cada Residente, que
determinara la nota definitiva. La calificacién se enviard por correo electronico a todos los
Residentes informando del tiempo estipulado para revision. En el Tablon de anuncios de la
FSE-HUN se publicara las evaluaciones y los periodos de revision y reclamacion.
Posteriormente, se introduciran las calificaciones en la plataforma especifica del Ministerio de
Sanidad (SIREF).

Las Evaluaciones las hara siguiendo las directrices aprobadas por la Comision de Docencia al
respecto y ajustandose a la normativa del decreto 183/2008 y trasladandola posteriormente
a la Comision de Docencia quien, a su vez, las remitira al Registro Nacional de Especialistas
en Formacion, una vez cumplimentados los plazos legales establecidos.

Articulo 23. Publicacion de las evaluaciones anuales y sus efectos.

1. Todas las comisiones de docencia dispondran de un tablén de anuncios en el que se insertaran los avisos y resoluciones de las
mismas. El mencionado tablon sera el medio oficial de notificacién de las resoluciones relativas a las evaluaciones, por lo que la fecha
de insercion en el mencionado tablén implicara el inicio del cdmputo de los plazos que en cada caso correspondan.

La insercidn en el tablon de anuncios requerira la inclusién en la resolucién de que se trate de una diligencia especifica del presidente
de la comision de docencia para hacer constar la fecha exacta de su publicacion.

Las comisiones de docencia informaran a los residentes sobre la ubicacion del tablén de anuncios y de sus posibles cambios.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de la utilizacion de otros medios afiadidos, incluidos los telematicos, que faciliten
la divulgacion de los citados anuncios.

2. Efectuadas las evaluaciones anuales, los comités de evaluacidn trasladaran sus resultados a la comision de docencia, que insertara
en el tabldn oficial de anuncios una resefia, firmada por su presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse, en la
secretaria de la comision y en el horario que se especifique en dicha resolucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
anuales, tanto positivas como negativas, especificando en este Ultimo caso si son recuperables o no recuperables.

A partir de la fecha de insercidn en el citado tablon de anuncios se iniciara también el cdmputo del plazo de 10 dias para solicitar,
ante la comision de docencia, la revision de las evaluaciones negativas, no recuperables, en los términos previstos en el articulo 24
de este real decreto.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3, la comision de docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacién de la mencionada
resefia, remitird al Registro Nacional de Especialistas en Formacion la relacién de evaluaciones anuales positivas y negativas,
especificando, en este Ultimo caso, si son recuperables o no recuperables.

3. Transcurrido el plazo de diez dias desde que se publique la resefia que se cita en el apartado anterior, el presidente de la comision
de docencia convocara a los respectivos comités de evaluacion, trasladandoles las evaluaciones positivas de Ultimo afio y las negativas
de dltimo afio no recuperables por no haberse formulado solicitud de revision, para que con caracter inmediato procedan a llevar a
cabo las evaluaciones finales.

4. Cuando las evaluaciones anuales negativas sean recuperables y el periodo de recuperacion o repeticion de curso sea evaluado
negativamente, el plazo de 10 dias para solicitar su revision ante la comision de docencia se computara a partir de la fecha en la que,

concluido el periodo de recuperacion, se notifique al residente dicha evaluacion negativa.
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8. EL RESIDENTE

8.1. EXPEDIENTE DIGITAL

Desde el momento de la llegada al HUN, cada Residente tendra un Expediente Digital
Académico en el que se recogera la siguiente informacion:

Documentacion Basica: Ficha datos personales, copia contrato laboral
Evaluacion:
o Informe Evaluacion de la rotacion
o Hoja de Satisfaccion de la rotacion
o Libro Basico del Residente
o Informe Evaluacion Anual del Tutor
o Entrevistas Tutor-Residente Feedback
e Itinerarios docentes
e Rotaciones realizadas fuera del HUN
e Otros elementos relevantes durante el periodo formativo

Los Expedientes se encuentran en la Secretaria de la Formacién Sanitaria Especializada del
HUN custodiados de acuerdo a la normativa vigente.

2. DERECHOS Y DEBERES DEL RESIDENTE

DERECHOS

e Conocer el Programa de Formacion de la Especialidad a cuyo titulo y las adaptaciones
individuales.

e Contar con la designacion de un Tutor que le asistira durante el desarrollo de las
actividades previstas en el programa de formacion.

e Recibir una formacién tedrico-practica que permita alcanzar los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autdbnomo de la especialidad.

e Ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y objetivos
asignados a su unidad, centro o institucion, y de los sistemas establecidos para la
evaluacion del cumplimiento.

e Ejercer su profesién y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un
nivel progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo

e Conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el
Residente estd prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo
considere necesario, sin que ello pueda suponer la denegacion de asistencia o el
abandono de su puesto

e Participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica
en las que intervenga la unidad acreditada.

e Poder registrar sus actividades en el Libro Basico del Residente

e Contar con la maxima objetividad en la evaluacién continuada, anual y final de su
aprendizaje.

e Derecho a la prorroga de la formacion
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Revisar las evaluaciones anuales y finales realizadas

Estar representado en la Comision Nacional de la Especialidad y en las Comisiones de
Docencia del HUN

A evaluar la adecuacién de la organizacién y funcionamiento del centro a la actividad
docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacién

Recibir asistencia y proteccion de la entidad docente o servicios de salud en el ejercicio
de su profesion o en el desempeio de sus funciones

Contar con la misma proteccion en materia de salud laboral que el resto de los
trabajadores

No ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion previstas
en este real decreto o de otras causas previstas legalmente.

Tener hasta tres dias habiles de permiso retribuido.

DEBERES

8.3.

Realizar todo el programa de formacion con dedicacion a tiempo completo.

Formarse siguiendo las instrucciones de su Tutor y del personal sanitario y de los
organos unipersonales y colegiados de direccién y docentes.

Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las
instituciones que integran la unidad docente (especialmente en lo que se refiere a los
derechos del paciente)

Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca
el correspondiente programa de formacion y la organizacion funcional del centro.
Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo
para su propio provecho o de terceras personas.

RESPONSABILIDAD DEL MIR/BIR/FIR/RIR/EIR

Segun se puede leer en “Responsabilidad del Médico Interno Residente” de Francisco Moreno
Madrid el/la Residente/a tiene doble naturaleza juridica:

Laboral, de la que se deriva la obligacion de realizar una presentacion u obligacion

asistencial, cuyo origen es el contrato que le vincula a la institucion sanitaria

Real Decreto 1146/2006, por primera vez se establece un marco juridico estable

y homogéneo para todos los residentes, como son:

a) Se regula la jornada laboral

b) Se mejora el sueldo, y se consolida para el futuro, al ligar las subidas a las del
personal estatutario.

c) Contempla para determinados supuestos, la existencia de prorrogas en el
contrato.

d) Se contempla un plan especifico de recuperacién, en caso de evaluaciones
negativas.

e) Introduce medidas de conciliacién entre la vida laboral, y personal y familiar.

Docente, de la que se deriva el derecho y deber a recibir una formacion.

El Real Decreto 183/2008 pretende garantizar el principio de igualdad en el acceso
al titulo de especialista, asi como el alto nivel de calidad del sistema de formacion
sanitaria especializada, para lo que se prevé la aprobacién de planes especificos en el
seno de cada comision de docencia y el sometimiento de toda la estructura docente
que intervienen en la formacion de especialistas a medidas de control y evaluacion.
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De tal forma que nos encontramos con que los Residentes:

e Son alumnos estando sometidos por tanto a normas administrativas de evaluacion,
obtencion de titulo.

e Son trabajadores, que tienen un contrato sometido al Derecho laboral, como cualquier
otro trabajador en lo referente a horarios, vacaciones y condiciones de trabajo.

e Desarrollan una labor asistencial, de la que se deriva una responsabilidad, que es la
gue vamos a estudiar principalmente, aunque esta directamente vinculada a la
docente o formativa

De ambos documentos se deducen los siguientes principios generales:

e La multiple vertiente docente, asistencial, investigadora y de promocién de la salud
de su vinculaciéon con el centro sanitario.

e El derecho y la obligacién de desarrollar correctamente su programa de formacion,
ampliando de forma progresiva su nivel de responsabilidad. Para ello, contara con la
tutela, orientacion y supervision de su labor asistencial y docente en el grado
adecuado a cada situacion.

e La dedicacion a tiempo completo al programa formativo de la especialidad y que la
formacion mediante Residencia sera incompatible con cualquier otra actividad
profesional.

e La posibilidad de asistir a cursos, congresos y conferencias que puedan contribuir a
su mejor capacitacion.

e El derecho a la expedicion de certificados en que conste la formacién recibida.

e La aceptacién de los mecanismos de evaluacién que establezca la Comisién Local de
Docencia y la Comision Nacional de su Especialidad.

e El Residente depende jerarquicamente del responsable asistencial de la Unidad
Docente, asi como del Tutor principal de la especialidad y de la Jefatura de Estudios
para cuestiones relacionadas con su formacion.

e Al iniciar los periodos de rotacién fuera de su Unidad, deberd presentarse al
responsable asistencial y al Tutor correspondientes, de quienes recibira las
instrucciones necesarias, y que seran los responsables de su docencia durante esa
etapa.

e Su horario sera el mismo del servicio o unidad al que esté adscrito en cada momento,
con independencia de las actividades que, a juicio de su Tutor o de la Comision de
Docencia, se estimen necesarias para su formacion, fuera de la jornada ordinaria
laboral.

Ademas de todo lo mencionado, existen unas obligaciones inherentes a la profesion sanitaria
y al trabajo en un hospital:

o De confidencialidad: Deberan preservar en todo momento la confidencialidad e
integridad de la informacién de caracter personal a que pudieran tener acceso, “Segun
la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, la informacion clinica esta disponible para todos los profesionales
implicados en el cuidado del paciente; sin embargo, esta totalmente prohibido el
acceso a informacion de pacientes fuera de esta situacion, salvo que se solicite un
permiso especial. Hay que recordar que la informacién clinica esta protegida con
maximo nivel de esta Ley. Por otro lado, todos los profesionales que tienen acceso a
la informacion de pacientes estan obligados por el secreto profesional y, por tanto, a
no divulgar esta informacién fuera del entorno estrictamente profesional.”
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e De uniformidad: Se utilizara diariamente la vestimenta oficial: bata, pijamas y la
tarjeta inteligente profesional (TIP). Por otra parte, el médico interno residente debe
conocer, que tal y como refleja la legislacidon vigente, entra a formar parte de una
institucion libre de humo, donde existe la prohibicion absoluta de fumar para todo el
personal sanitario en todos los espacios, no solo cerrados, sino también en los abiertos
adscritos al centro.

e Codigo deontologico: Capitulo III. Articulo 19.

1. Los actos médicos quedaran registrados en la correspondiente historia clinica. EI médico tiene el deber y el derecho
de redactarla. La historia clinica incorporara la informacion que se considere relevante para el conocimiento de la
salud del paciente, con el fin de facilitar la asistencia sanitaria.

2. La historia clinica se redacta y conserva para la asistencia del paciente. Es conforme a la Deontologia Médica el uso
del contenido de la historia clinica para su analisis cientifico, estadistico y con fines docentes y de investigacion,
siempre que se respete rigurosamente la confidencialidad de los pacientes y las restantes disposiciones de este
Codigo que le puedan afectar.

3. El médico y, en su caso, la institucion para la que trabaja, estdn obligados a conservar la historia clinica y los
elementos materiales de diagndstico, mientras que se considere favorable para el paciente y, en todo caso, durante
el tiempo que dispone la legislacion vigente estatal y autonémica. Es muy recomendable que el responsable de un
servicio de documentacion clinica sea un médico.

4.  Cuando un médico cesa en su trabajo privado, las historias clinicas se pondran a disposicién de los pacientes que lo
soliciten para que éstos puedan aportarlas al médico al que encomienden su continuidad asistencial. En caso de
duda debera consultar a su Colegio.

5. El médico tiene el deber de facilitar, al paciente que lo pida, la informacion contenida en su historia clinica y las
pruebas diagndsticas realizadas. Este derecho del paciente quedaria limitado si se presume un dafio a terceras
personas que aportaron confidencialmente datos en interés del paciente. Las anotaciones subjetivas que el médico
introduzca en la historia clinica son de su exclusiva propiedad.

6.  Elacceso a la historia clinica de pacientes fallecidos solo se permitird a personas con vinculacién familiar o de hecho
con el paciente, y siempre que éste no lo hubiera prohibido expresamente.

7.  Es deber del médico, si el paciente lo solicita, proporcionar a otros colegas los datos necesarios para completar el
diagndstico o el tratamiento, asi como facilitar el examen de las pruebas realizadas.

8.  El deber deontoldgico de colaborar en los estudios de auditorias econdmicas y de gestién no obliga al médico a
remitir a las aseguradoras médicas el informe clinico del paciente.

9.  La historia clinica electronica solo es conforme a la ética cuando asegura la confidencialidad de la misma, siendo
deseables los registros en bases descentralizadas.

o La actualizacién del 2022 se hara publica en febrero 2023: "El Cédigo
Deontoldgico médico se ha adaptado a cambios del Constitucional"

e Derecho del paciente: LEY FORAL 11/2002, de 6 de mayo , sobre los derechos
del paciente a las voluntades anticipadas, a la informacion y a la documentacion
clinica.

o Comisién de Seguridad del Paciente del HUN

e Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las personas
en materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra
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8.4. Esta es la responsabilidad legal que tiene un MIR de primer afio: lo que
debe y no debe hacer

¢Puede un R-1 dar altas? Francisco Moreno Madrid, pediatra, graduado en Derecho [ |an.-‘1:‘__
y hombre de referencia de la OMC para hablar del MIR, responde. 2 o

Soledad Valle. Madrid. Martes 24/01/2023 - 12:30

Francisco Moreno Madrid (Granada, 1959), pediatra y licenciado en Derecho, lleva cinco
ediciones de su libro RESPONSABILIDADES DE LOS RESIDENTES EN CIENCIAS DE LA
SALUD, TUTORES Y ESPECIALISTAS. Esta editado por la OMC y se basa en su trabajo fin de
grado, porque Moreno Madrid es un "modesto pediatra de provincias y un estudiante de
Derecho tardio", como él se define.

El altavoz que ha supuesto la difusion de su trabajo por la OMC ha hecho que sea reclamado
por media Espafa y haya puesto en marcha cursos de Derecho donde tratala
responsabilidad del MIR. Se ha convertido en una referencia en este ambito."Si abordar la
responsabilidad del médico ya es dificil, la del MIR, mucho mas, porque tiene una parte de
docencia y otra asistencial", adelanta.

¢Qué mejor momento que estos dias, con el examen MIR todavia fresco, para despejar dudas
sobre la actividad asistencial de estos médicos en formacion? Moreno Madrid ha
respondido por correo electrénico a las cuestiones formuladas por este diario. Entre ellas:
équé puede hacer un MIR de primer afo (R-1) solo? équién supervisa la actividad del R-1?
¢puede recibir una demanda por mala praxis? éen qué ano de residencia se produce el salto
en la autonomia del residente?...

RESPUESTAS SOBRE MIR

Pregunta: éQué actividad clinica puede hacer un médico en su primer afo de
residencia (R-1)? éPuede visar altas, por ejemplo?

Pregunta: NO. Todas las actividades asistenciales en las que intervenga deben ser visadas y
con supervision de presencia fisica.

Este ha sido un tema muy controvertido, en el que no existia acuerdo. Incluso hay sentencias
divergentes. No existe una normativa que de forma clara o expresa prohibiera o
autorizara al MIR a realizar altas médicas. El RD 183/2008, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada ha cubierto el vacio legal existente y
proporcionado una mayor seguridad juridica, al MIR, al especialista, y a la institucion.

Los residentes de primer afo estan sujetos a una supervision de presencia fisica
directa con el correspondiente visado. No pueden emitir altas. A partir del segundo afio
si pueden emitir altas, siempre que el tutor considere que le puede atribuir esa
responsabilidad.

La normativa es taxativa al respecto: Orden 81/2017 de 19 de enero del SNS. Segun lo
previsto en el articulo 15 Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, la supervision de
residentes de primer afio sera de presencia fisica, por lo que los centros sanitarios
deberdn garantizar la existencia de condiciones organizativas que garanticen la
supervision/visado de las actuaciones del R1 por los especialistas de la unidad
asistencial.
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Pregunta: éQuién debe supervisar a un R-1? ¢Puede ser otro residente, éun R-4,
por ejemplo?

Respuesta: Podemos distinguir tres etapas o niveles en la actividad y supervision del MIR:
a) Observacion directa e inactiva para el R-1.

b) Intervencion directa con presencia fisica del formador.

¢) Intervencion directa, sin presencia fisica del formador, que se mantendra disponible.

Es una cuestion o duda que se plantea con frecuencia y que no se responde de la misma
forma en todos los hospitales. En el mismo articulo 15 del RD 183/2008 cita a los
profesionales para realizar la supervision y a los especialistas para los visados. En
el decreto de Andalucia solo se nombra al profesional, al que el R-1 observa y asiste.

Mi interpretacion de la ley es que a partir de R-2 se puede supervisar al R-1. No tiene sentido
gue un residente mayor no pueda realizar aquellos actos médicos para los que esta autorizado
segun su proceso individual de adquisicién de competencias, si esta siendo observado por un
R-1, y si los pueda realizar en solitario.

Las comisiones de docencia tienen autonomia para graduar la supervision y realizar los
correspondientes protocolos en aquellas areas que consideren de interés. En cualquier caso,
seria un poco la ley del péndulo. Volvemos a insistir en lo realmente importante y que
constituye el mandato legal: Todas las actividades asistenciales en las que intervenga
el R-1 deben ser visadas y con supervision de presencia fisica por el formado.

Pregunta: éUn R-1 puede ser demandando por una mala praxis y puede resultar
condenado?

Respuesta: Si. El R-1, como cualquier profesional sanitario, es responsable de los actos
médicos que realice. Puede responder penalmente por el dano producido. La existencia de un
contrato supone un ejercicio profesional y, desde ese mismo instante, se le exige al MIR
una responsabilidad acorde a sus conocimientos.

En este sentido podemos diferenciar tres situaciones:

1) Actuacién de forma auténoma, sin conocimiento del especialista o tutor, tendria una
responsabilidad agravada por estar realizando actos médicos para los que no esta capacitado
ni autorizado. Se estaria extralimitando de forma consciente.

2) Actuacion de forma auténoma en servicios estratégicos (urgencias). Existen sentencias
en las que se condena solo al R-1 por haber atendido a una paciente en urgencias con mala
praxis. La pregunta a mi juicio no seria la de la grave e indiscutible responsabilidad del
residente, sino la de: écomo y por qué? ¢sdlo fue una extralimitacion del residente en sus
funciones? é&coOmo es posible que un residente de primer afio pueda actuar de forma
totalmente auténoma en un lugar tan estratégico?

Entiendo que seria una responsabilidad compartida, y que seria extensiva a todas las partes
involucradas en la asistencia en la que interviene el R-1: especialistas, tutores, servicio,
comision de docencia, y el propio hospital, quien tiene la obligacion de supervisar y garantizar
gue un R-1 no pueda de forma directa y sin supervision realizar ningln tipo de acto médico.
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3) Se le condena al R-1 a pesar de haber sido supervisado. No solo en los casos de R-
1, sino para todos los residentes, cualquier actuacion médica que haya sido
supervisada desplaza la responsabilidad del MIR. En un porcentaje elevado de las
demandas en las que se ven involucrados especialistas y residentes son representados por el
mismo abogado. La defensa suele utilizar como principal argumento la adecuacion al protocolo
y la buena practica clinica de la actuacion médica enjuiciada. Pero, creo que esto es un error,
ya que se parte de un principio de compafierismo y solidaridad mal entendido, pues si la
conducta juzgada se considera negligente o imprudente, dificilmente va a ser exonerado el
especialista o tutor, pero si puede resultar exonerado el residente porque la responsabilidad
y el régimen juridico entre el residente y el especialista son distintos. No todas las
partes tienen los mismos cometidos profesionales ni, precisamente por ello, se les puede exigir
las mismas responsabilidades.

En el caso del residente existe el deber de analizar individualmente su conducta y aplicarle su
normativa especifica, por la queel residente supervisado no incurre en
responsabilidad. Podria parecer una obviedad, pero no lo es, pues son relativamente
frecuentes los pronunciamientos en que no se hace referencia a dicha normativa especifica.
En este apartado nos queda camino por recorrer, pues cuando ni nosotros mismos somos
capaces de delimitar nuestra responsabilidad es mas dificil que lo hagan los
tribunales.

Pregunta: éCuando se produce el salto mas claro en la autonomia de un médico
residente? ¢Del R-1 al R-2? ¢Del R-2 al R-3? éDel R-3 al R-4?

Respuesta: Salvo para los R-1 es muy dificil, por no decir imposible, poder delimitar el
momento exacto en que un residente puede realizar determinado acto médico, sobre todo en
los de alto riesgo. Aunque la supervision decrece a partir del segundo afo, tiene caracter
progresivo. EI R-2 debe extremar la prudencia, pues es cuando juridicamente se
encuentra mas desprotegido y va a tener mas responsabilidad por los actos médicos que
realice.

Pregunta: éQué consejos le daria a un R-1 en estos momentos en relacion a
cuestiones de seguridad juridica en su actividad sanitaria?

Respuesta: En los Ultimos afos se ha avanzado y solucionado en gran medida la supervision
y visado de los actos médicos de los R-1. Aunque seguimos insistiendo en la misma por su
importancia y trascendencia. Para los R-1 y para todos los residentes daria dos consejos:
primero, que ante la mas minima duda, consulten. No se debe tener ningiin miedo o
reparo en consultar. El segundo, que les daria es que nunca olviden el primero.

UN MANUAL LLAMADO A LLENAR UN VACIO

Pregunta: Usted es autor del manual editado por la OMC: RESPONSABILIDAD DE
LOS RESIDENTES EN CIENCIAS DE LA SALUD, TUTORES Y ESPECIALISTAS, que
ya esta en su 52 edicion. ¢Cual es su principal objetivo o finalidad?

Respuesta: Como analizamos con detenimiento en el manual, los trabajos sobre la
responsabilidad especifica del MIR son muy escasos. La jurisprudencia es también escasa y
con frecuencia contradictoria. El principal objetivo de nuestro trabajo es contribuir a rellenar,
al menos en parte, el hueco existente sobre responsabilidad del residente. Hacerlo
desde la Medicina, de forma rigurosa, objetiva, no desde ninguna trinchera ni mediante
posturas preconcebidas. No se trata de buscar culpables, todo lo contrario, sino de contribuir
a mejorar uno de los mas acreditados sistemas de formacion de médicos especialistas del
mundo intentando aplicar su régimen juridico en beneficio de todos:
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1. De los profesionales implicados, con la finalidad de aportarles un instrumento Util que les
pueda proporcionar una mayor seguridad juridica en su ejercicio.

2. 'Y lo mas importante, para poder prestar también una mejor atencién al paciente.

Tanto los cinco manuales editados y divulgados por la OMC, como los cuatro cursos
organizados por la Fundacion para la Formacion, han gozado de una excelente acogida e
interés en la profesién y han sido ampliamente recogidos en los medios de comunicacion,
tanto en los especializados, como en los generales.

Estamos comprobando con gran satisfaccion como pronunciamientos judiciales recientes
recogen textualmente los postulados que defendemos, gracias en gran parte al aval y
potente altavoz de la OMC. Es evidente que esta amplia difusion acaba teniendo
repercusion e impacto tanto en los jueces como en los profesionales pudiendo contribuir de
forma decisiva a mejorar la asistencia y a evitarnos conflictos y situaciones innecesarias con
el perjuicio que a todos nos ocasionan.

La doble naturaleza de los MIR, asistencial y docente, constituye junto a la equidad su
mayor fortaleza, pero al mismo tiempo supone su mayor dificultad para abordar el estudio de
su responsabilidad. Ambas facetas son indivisibles e indisolubles y en cierta forma
antagonicas, lo que supone una extrema complejidad juridica. La Medicina avanza de una
forma tan vertiginosa y el régimen de los residentes es intrinsecamente tan complejo que por
muchos “problemas” que se vayan solucionando inevitablemente van a surgir nuevos retos a
los que tendremos que enfrentarnos, y que en la actualidad probablemente no seamos
capaces ni tan siquiera de prever.

Asi que, por una parte, el objetivo final de la residencia es el ejercicio autdnomo vy eficiente
de la especialidad. Por otro lado, es un principio rector el deber general de supervisién y la
responsabilidad progresiva del residente.

Pregunta: ¢Cual es la clave para armonizar estos dos ambitos: el docente y el
asistencial?

Respuesta: La respuesta no es facil. Probablemente el buen juicio de todas las partes
afectadas sea la mejor solucion de las posibles o la menos mala.

o

Hospital
Universitario
de Navarra

Nafarroako

Unibertsitarioa ITAL UNIVE 0 DE NAVARR

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es

COMISION DE DOCENCIA

Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA


mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 67 de 98

8.5.

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS PROFESIONALES Y EL USO DE LA
HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA?

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 , relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) (Texto pertinente a efectos del EEE)

i .\,_ Reglamento UE
T
FATEREY 2016/679

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

LO 3/2018

Decreto Foral 20/2019, de 6 de marzo, por el que se aprueba la politica
de proteccion de datos y sequridad de la informacion de la administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos publicos

] DF 20/2019

Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las
personas en materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra

Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de
la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el
que se aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas
basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del
paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Guia para los profesionales del sector sanitario. Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos

Guia
Profesionales
AEPD

Presentacion “Confidencialidad v proteccion de datos en el ambito sanitario”. Servicio
Navarro de Salud — Osasunbidea.

LOS DERECHOS DEL PACIENTE

Derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos referentes a su salud y
estancias en centros sanitarios publicos o privados.

Derecho a que acceda a los datos clinicos solo el personal que participe directamente en
su atencion o quien lo precise para el ejercicio de las funciones que le competen. En el
caso de los profesionales asistenciales, podran acceder a la historia clinica aquellos que
estén implicados en el diagndstico o el tratamiento del enfermo.

Derecho a conocer quién ha accedido a sus datos sanitarios, el motivo y el uso que se ha
hecho de ellos.

Derecho a acceder a la documentacion de su Historia Clinica y obtener una copia de la
misma.

2 Documentacién obtenida de la Intranet Auzolan de Servicios Centrales
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EL ACCESO A LA HISTORIA CLINICA

e Pueden acceder a la Historia Clinica los profesionales asistenciales y de administracion y
gestion que participan en el proceso asistencial.

e El acceso para otras actividades, salvo que se trate de datos manifiestamente anénimos,
se ha de basar en el consentimiento del paciente, que debe ser expreso y demostrable, o
en otro titulo legitimo.

e Aunque la herramienta permita acceder a cualquier Historia Clinica los profesionales sélo
deberan acceder a las historias de los pacientes en las que estén implicados directamente
en el proceso clinico/asistencial. El resto de los accesos podran ser considerados no
legitimos.

e Quien accede en el uso de sus competencias a cualquier dato clinico queda sujeto al deber
de guardar el secreto siempre.

CUIDADO

Sin el consentimiento del paciente no podemos:

e Desvelar datos a otros profesionales sanitarios.

e Desvelar datos a profesionales parientes del paciente.
e Acceder a datos de familiares sin motivo asistencial.

EL ACCESO A LA HISTORIA CLINICA DE PERSONAS FALLECIDAS

No se puede acceder a la Historia Clinica de personas fallecidas sin un titulo legitimo.
Sélo se podra facilitar a terceros el acceso a la historia clinica de personas fallecidas:

e A personas vinculadas con el fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus

herederos.

e Por la existencia de un riesgo para la salud, debidamente acreditado por un profesional
sanitario.

Y RECORDAD

e Cada trabajador tiene un usuario y una clave. La clave es personal y su proteccion es
responsabilidad de cada trabajador.

e Al acceder a los datos en las aplicaciones de salud queda registrado el usuario, y por tanto
consta como responsable del acceso/accesos.

e Para evitar que alguien acceda a datos con nuestro usuario, hay que bloquear o cerrar el
ordenador cuando no estemos en el puesto de trabajo.

¢ No se debe dejar documentacion visible en la mesa al ausentarse del puesto de trabajo.

e Cuidado con las conversaciones en sitios publicos, con los comentarios con amigos, etc.

e No se puede extraer informacion clinica en portatiles, memorias externas, etc., fuera de
la Administracion. Si por motivo de nuestro trabajo es necesario, la informacién siempre
debera estar cifrada.

o

Hospital
Universitario
de Navarra

— COMISION DE DOCENCIA
Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARR

NAFARR 0 0SPITALE UNIBERTSIT,

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es



mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 69 de 98

8.6. ROTACIONES

LAS ROTACIONES NACIONALES
SOLICITARSE CON UN MINIMO DE 3 MESES DE ANTELACION

LAS ROTACIONES AL EXTRANJERO
SOLICITARSE CON UN MINIMO DE 6 MESES DE ANTELACION

En el HUN se tramiten tres tipos de rotaciones:

1. Rotaciones externas: los periodos formativos, autorizados por el dérgano
competente de la correspondiente comunidad autdonoma, que se lleven a cabo en
centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion
otorgada al centro o unidad docente.

2. Rotaciones internas: las realizadas dentro del HUN.

3. Rotaciones colaborativas: las realizadas en los hospitales comarcales de Navarra
(Hospital Garcia Orcoyen de Estella, Hospital Reina Sofia de Tudela) y la Clinica
Universitaria de Navarra (CUN)

- Formulario Solicitud Rotacion
DEBE IR FIRMADO POR EL TUTOR/A Y POR EL/LA RESIDENTE/A

ROTACIONES EXTERNAS

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacidén sanitaria especializada en su Articulo 21 establece que:

Articulo 21. Rotaciones externas, su autorizacion y evaluacion.

1. Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el 6rgano competente de la correspondiente
comunidad auténoma, que se lleven a cabo en centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion
otorgada al centro o unidad docente.

2. La autorizacion de rotaciones externas requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser propuestas por el tutor a la comision de docencia con especificacion de los objetivos que se pretenden, que deben referirse a
la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segln el programa de
formacion, son necesarias 0 complementarias del mismo.

b) Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio.

¢) En las especialidades cuya duracién sea de cuatro o mas afios no podra superar los cuatro meses continuados dentro de
cada periodo de evaluacion anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

En las especialidades cuya duracion sea de uno, dos o tres afios, el periodo de rotacion no podra superar los dos, cuatro o siete meses
respectivamente, en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

d) Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando al residente la totalidad de sus
retribuciones, incluidas las derivadas de la atencion continuada que realice durante la rotacion externa.

e) Que la comision de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a cuyos efectos se tendran en cuenta las
posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la rotacion.

3. El centro donde se haya realizado la rotacion externa emitira el correspondiente informe de evaluacion siguiendo los mismos
parametros que en las rotaciones internas previstas en el programa formativo, siendo responsabilidad del residente el traslado de
dicho informe a la secretaria de la comision de docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.

Las rotaciones externas autorizadas y evaluadas conforme a lo previsto en este articulo, ademas de tenerse en cuenta en la evaluacion
formativa y anual, se inscribiran en el libro del residente y daran derecho a la percepcion de gastos de viaje de acuerdo con las normas
que resulten de aplicacion a las entidades titulares de la correspondiente unidad docente.

- (')rgano competente: La Resolucion la emite el Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra. Las rotaciones se tramitan a través de la Secretaria de la Formacion Sanitaria
Especializada del HUN.
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¢ Requisitos:

(@]

Ser propuesto por el Tutor a la Secretaria de la FSE-HUN y debe especificar
= |os objetivos que se pretenden (ampliacibn de conocimientos o
aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segln
el programa formativo, son necesarias 0 complementarias)
= |os motivos de eleccion y las repercusiones en el Servicio.
e Formulario Solicitud Rotacién
DEBE IR FIRMADO POR EL TUTOR/A Y POR EL/LA
RESIDENTE/A
¢ Encuesta Satisfaccidon de la Rotacién
Que se realicen, preferentemente, en centros acreditados para la docencia o en
centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.
En las especialidades cuya duracion sea de cuatro o mas afnos no podra superar
los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion anual, ni 12
meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.
En las especialidades cuya duracién sea de uno, dos o tres anos, el periodo de
rotaciéon no podra superar los dos, cuatro o siete meses respectivamente, en el
conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.
Que la_gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al Residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas
de la atencion continuada que realice durante la rotacion externa.
Que la_Comision de Docencia de destino manifieste expresamente su
conformidad, a cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del
dispositivo donde se realice la rotacion.
No podran superar los 4 meses continuados dentro de cada periodo de
evaluacidn anual.
No se podran rotar el dltimo mes de la Residencia.

e Documentacion que hay que tramitar con la Direccién General de Planificacién e
Investigacion en Salud

o

Solicitud de autorizaciéon de la rotacion externa, firmada por la Jefa de
Estudios del centro de origen y dirigida a la Seccion Formacion del Servicio de
Planificacion, Evaluacion y Gestion del Conocimiento perteneciente al
Departamento de Salud de Gobierno de Navarra, en la cual hay que afiadir
necesariamente la siguiente documentacion:
= Propuesta del tutor de la Comision de Docencia de origen, con
especificacién de los objetivos docentes que se desean conseguir,
motivos de eleccion, repercusiones en el Servicio y la fecha de inicio
y fin de la rotacion.
e Formulario Solicitud Rotacién
DEBE IR FIRMADO POR EL TUTOR/A Y POR EL/LA
RESIDENTE/A
= Informe favorable de la Comision de Docencia de origen, firmada
por la Jefa de estudios y el gerente del centro, en el que conste el
compromiso de seguir _abonando la totalidad de las retribuciones,
incluidas las que resulten de la atencién continuada en la rotacién
externa.
= Aceptacion de la Comision de Docencia de destino, firmada por
Jefe Estudios.
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e Tramitacion y resolucion:
En caso de que se retnan todos los requisitos, el érgano competente del Departamento
de Salud evaluara la propuesta.
La resolucion que se tome de otorgamiento o denegacion, se comunicara a la Comisién
de Docencia de origen.
En caso de aceptacion de la rotacion, se emitira la resolucion correspondiente, la cual se
emitird, con copia para el Residente, a la Comision de Docencia.

e Otros aspectos:

o El centro donde se haya realizado la rotacién externa emitira el correspondiente
Informe de Evaluacidn siguiendo los mismos parametros que en las rotaciones
internas previstas en el programa formativo, siendo responsabilidad del Residente
el traslado de dicho informe a la secretaria de la Comisién de Docencia de origen
para su evaluacion en tiempo y forma.

o Las rotaciones externas autorizadas y evaluadas conforme a lo previsto en este
articulo, ademas de tenerse en cuenta en la evaluacién formativa y anual, se
inscribiran en el Libro Basico del Residente y daran derecho a la percepcion
de becas de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion a las entidades
titulares de la correspondiente unidad docente.

ROTACIONES A CENTROS EXTRANIJEROS

e El Especialista en Formacion debera tramitar directamente con el centro la solicitud de
rotacidn.

e Cumplidos los tramites exigidos por el centro de destino y obtenida la autorizacién para la
rotacion (normalmente via email):

o remitir dicha autorizacion a la Comision de Docencia del HUN junto con la solicitud
de rotacion del Tutor, con 6 meses de antelacion.
(formacionespecializadahun@navarra.es)

e Para las rotaciones externas en centros de Estados Unidos, Canada y cualquier pais
bajo su jurisdiccion, el Especialista en Formacion debera disponer de un seguro de
responsabilidad civil que cubra su estancia formativa.

e Para el resto de paises, incluido Espaiia, la cobertura de responsabilidad civil esta
incluida en la pdliza del Servicio Navarro de Salud.

INSTRUCCIONES

e Seguro de asistencia sanitaria
¢ Seguro de responsabilidad civil (necesario gestionar uno privado si va a EE.UU y
Canada, para el resto de paises el SNS-O lo tiene cubierto con la firma del contrato)
e Documento de que no esta suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de su profesion
en el pais de origen (solicitar en el Colegio Oficial de Médicos de Navarra-OMC)
e Ausencia por antecedentes de delitos sexuales (Solicitar al Ministerio de Asuntos
Econdmicos de Espafia)
e Examen que verifique el estado de salud, ausencia de enfermedades
infectocontagiosas y las vacunas pertinentes. Esto lo puedes hacer en el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales en el HUN.

ESTANCIAS FORMATIVAS DE EXTRANJEROS

Instrucciones para la tramitacion de estancias formativas para extranjeros disponible en la
pagina Web del Ministerio de Sanidad.

o

Hospital
Universitario
de Navarra

— COMISION DE DOCENCIA
Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARR

NAFARR 0 OSPITALE UNIBE T,

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es



mailto:formacionespecializadahun@navarra.es
mailto:formacionespecializadahun@navarra.es
Instrucciones%20para%20la%20tramitación%20de%20estancias%20formativas%20para%20extranjeros

Guia Acogida Residentes HUN 72 de 98

8.7. ENCUESTA SATISFACCION DE LA ROTACION

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA ROTACION

DATOS FILIACION DEL RESIDEMTE

Mombre y Apelidos

Ezpedalidad | Ea un elemento

Aiio de Residencia | Elija un slementa. | Tikulacidn | Elija un elemerita.

Tl

DATOS DE LA ROTACION

Hega dic agu o pulss Fesha fin Hega dic aqu o pulss
Fecha inici | para asoribie umna para aae ke una
Tk, (SR

Duracion® |
lmEm=sllsmmam=025 Il mesy 1 somana = 125 1 mes y 2 semanas = 157 1 mes y 3 semanas = 1,75
DATOS DE LA ROTACION INTERMNA — DENTRO DE NAVARRA
Cenlrd | Eija un elemento

Servicio de Desting | | |

B HEE 422 514 - BAH 429 555 - CoTdoch TR TR as

Unidad de Desting | j

Colabaradar docenle

DATOS DE LA ROTACION EXTERNA — FUERA DE NAVARRA
Tipo && Rotacian | Elija un slemenba. PIACTOMAL : CO_0 Elifa un slemernta.
Centra EXTRAMIERA: Pais

Eapecialidad | Elja un elemento

Uridad de Dssling

Formaecion Sanitania Especializeda - Hospial Universkar o de Masama

) Irundarres 2, PabediSn H — Planks Baga. 31008 Pamsbone — Mavara -

Hada Mury
Valore las siguisntes aspactos del 1 al 5 slisieo ]""’*-g“’-’“ ""’;'“ 5’““?‘*‘“ 5’““:“’"“

El Tubor ! Adjuno respossabée recepior de b rolackcn ba
claborado duranke su eskamcia on os ometisns Hijpdos D D D D D
Lees Residentes dol Servicko han colaborado v ayudsdo D D D D D
Leoes Adtjusmbos del Senacka hiain oolaborsdo y ayudedo D D D D D
Recomendaria 3 oircs Residentes raalizar eska robsckin D D D D D
Se han cunaplido bos: objetivos previstos oan esta rotacdn D D D D D
S\‘:ha-u.mpll:lulldtl'l:lﬁnmlamn:'n D D D D D
Dhservaciones y Comentanics
*Rogamas sm ko s sincero pasioke, a fin de sussanar s
posibles deficiencias que podamos hater comietido v de: eshe
mindo mejorar b formacitn que impartics.

(’:IT icio N de Salud I Hospital
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8.8. ITINERARIO FORMATIVO INDIVIDUALIZADO

El Itinerario Docente Individualizado pretende recoger toda la planificacion del Residente de
su actividad, tanto asistencial como docente, para el afio de Residencia correspondiente. El
Tutor es el responsable de facilitar este Itinerario al Residente al comienzo de cada curso.

N Reconocimiento horario de 2 haras por Resident al mes
Afio Resi i i6) Fecha inicio Fecha Fin
Elija un elemesto. Elija un elemento. Efija un elemento Evaluacién | Haga clic agui o pulse Haga clic agui o pulse para escribir
) i : para escribir una fecha. una fecha.

RESIDENTE: Nombre y Apellidos TUTOR: Nombre y Apellidos V.B - JEFE SERVICIO: Nombre y Apellidos

i SN 1 NS NS I N NN NN NUNC (NN HNNC B
- IR NN -2 B N NN I B HNC I N BN ) NS G

Lugar Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un
demento. elemento. elemento. elementa. elemento. elemento. elementa. elementa. elementa. elemento. elemento. elementa.
Duracién 0,5 meses 1,5 mesas Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un Elija un
elemento. elementa. elemento. elemento. elemento. elemento. elemento. elemento. elemento. elemento.
" Efja un Eija un Eifa un e un i un ija un e un fi= un b= un ija un ia un e un
lemento. elemento. elemento. slemento. slementa. elemento. elemento. slemento. elemento. slemento. elemento. slemento.
—
servide  Elijaun Elija un Etija un Etija un Etija un Elija un Efija un Etijaun Etija un Elija un Etija un Etija un
elementn. elementn. elementn. lemento lemento element. elementn. lementn elemento. elementn. elementn. lemento
Unidad
MACICHAL Elffa un Elifa un Elija un Elija un Elija un Elifa un Elija un Elija un Elifa un Elifa un Elija un
=0 dlements. slementn. elemanto. elemanto. elemento. elements. elemento. elementn. dlements. slementn. elemento.
(R
PAIS
puracién  Elfija un Elffa un Elifa un Elija un Elija un Elija un Elffa un Elija un Elija un Elifa un Elifa un Elija un
element. elementn. elementn. elementn elementn element. elementn. elementn elemento. elementn. elementn. elementn
.. Eiaun Elijz un Eijz un Eija un Eija un Elfja un Eijz un Eija un Eifa un Elja un Eijz un Eija un
elemento, elemento. elementa. elemento. elemento. elementp, elementa. elemento. elemento. elemento. elementa. elemento.
- Elija un Elfja un Elija un Elija un Elija un Elja un Elfja un Elija un Elija un Elfja un Elija un Elija un
elemento. elemento. slemento. slementa. slementa. elemento. slemento. slemento. elementa. elemento. slemento. slementa.
Formacién Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarrs - Cf Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Bajs. 31008 Pamplona — Navarra - £ 848 422 514 — B48 429 565 -
N Reconocmiento horario de 2 haras por Residente al mes
COMISIONES
Y GRUPOS
Hagacicaguio | Haga dicaguo Haga dic 2quio Haga dicsquio | Hage dic sgi | Haga dic sow Moga dicaqu | Hagadicequ | Hags dic squ o pulse
pulse para pulse para pulse para pulse para o pulse pa o pulse para o pulse para o pulse para para escribir una
ENTREVISTAS escribir una escribir una escribir una escribir una escribir una escribir una escribir una fed
TUTOR fiacha. focha. facha. focha. fiacha. fede fiacha.
Elija un Eifia un Eiiz un Effja un Eijz un Eifia un Eijz un Effja un Eijz un Eija un Elija un Eija un dlemento.
elemento, elemento, clementp, elemento, elementa. elemento, clementp. elemento, clementp. elementa. clemento.
PLAN FORMACION TRANSVERSAL COMUN
JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBERE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMERE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
ECS
SCGD
Actividad
Elija 1m elementn
Elija un elemento.
Elija im elementn
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento
Elija un elemento.
Elija 1m elementn
Elija un elemento.
Formacidn itari; i - Hospital Unis io de Mavarra - Cf Irunlarrea 3, Pabelldn H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & B48 422 514 — 848 429 565 -
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8.9. VACACIONES, PERMISOS Y BAJAS LABORALES

Como personal de la Administracion Publica del Gobierno de Navarra se aplica el Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y
permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

e El periodo de vacaciones anuales reglamentarias es de 27 dias laborables
‘ o Las vacaciones se deberan disfrutar por dias ‘

e Existen 3 dias de asuntos propios para disfrutar dentro del afio natural.

‘ o Las horas de asuntos propios se podran disfrutar por horas ‘

e Existen otras circunstancias que son motivo de permiso retribuido, pero que exceden
el objeto de esta guia: deber publico o privado, elecciones de caracter politico,
lactancia materna, maternidad y adopcion.

e Para la solicitud de las vacaciones reglamentarias, dias de libre disposicidén y permisos
retribuidos, existen impresos que estan a vuestra disposicion en la secretaria de
vuestro Servicio/Unidad, en Auzolan [- Enlaces de Interés — Papeleria de uso comun]
o0 en el Servicio de Personal y Relaciones Laborales:

o Unidad de Gestion de Permisos y Absentismos (vacaciones, permisos sin
sueldo, jornadas reducidas...) Teléfono: 848 42 96 35 — 848 42 96 12 Correo
electrdnico: gestion.permisos@navarra.es

o Unidad de Gestion Administrativa (excedencias, otras situaciones
administrativas) Teléfono: 848 42 84 98 — 848 42 93 66 Correo electronico:
chngesadm@navarra.es

Como Residentes, todavia no se tiene acceso a esa herramienta, por lo que deberan
consultar dicha informacion a su Tutor, Jefe Servicio o directamente en el Servicio de
Personal.

Para solicitar los dias de vacaciones, asuntos propios y otros deberan rellenar la Solicitud
que esta disponible en Auzolan — Enlaces de interés — Papeleria de uso frecuente rellenarla
y junto con la firma del responsable enviarla al Servicio de Personal — Unidad de Permisos
y Absentismos [gestion.permisos@navarra.es]

En caso de duda, consultar con el Servicio de Personal del HUN.

e Cuando éstos sean por causa previsible deberan presentarse con la mayor antelacion
posible.
e En el caso de baja por enfermedad u otros motivos, se notificara EN MENOS DE
DOS DIAS a:
Jefe del Servicio al que se esté adscrito
o Servicio de Personal: enviar parte de baja y de alta a
partesit.hun@navarra.es
o Secretaria Formacién Sanitaria Especializada HUN
formacionespecializadahun@navarra.es

En caso de que durante el periodo de baja estuviera prevista la realizacion de alguna
guardia, se avisara a los responsables asistenciales correspondientes de la
organizacion de las guardias.
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HEcHO FALLECIMIENTO: INGRESO HOSPITALARIO ~ INGRESO HOSPITALARIO O CMA ACOMPANAMIENTO,
CAUSANTE DIAS LABORABLES O DOMICILIARIO DE DOMICILIARIO DE HASTA PROCEDIMIENTOS
(HASTA UN MES DESDE MAS DE 5 DiASs O 5 DiAS POR ENFERMEDAD QUIRURGICOS Y
LA FECHA) (1) ENFERMEDAD GRAVE DE PRONOSTICO DIAGNOSTICOS
/MUY GRAVE (2) RESERVADO O MENOS
PARENTESCO GRAVE (2)
Dentro Fuera Dentro Fuera Dentro Fuera Dias Dia prueba
Navarra Navarra Navarra Navarra Navarra Navarra naturales
PADRE/MADRE 4 5 4 5 1 2 2 1
CONYUGE/PAREJA 4 5 4 5 1 2 2 1
ESTABLE
H1J0/HDA 4 5 4 5 1 2 2 1
HERMANO/HERMANA 3 4 3 4 1 2 - -
SUEGRO/SUEGRA 3 4 3 4 1 P - -
NUERA/YERNO
CUNADO/CUNADA 1 2 1 2 - - - -
ABUELO/ABUELA 1 2 1 2 - - - -
NIETO/NIETA
Por nacimiento, acogimiento y adopcion 17 semanas madre y padre

Lactancia

Adopcién internacional

Licencia por estado de gestacion

Cuidado de hijo menor con enfermedad grave

Cambio domicilio: 1 dia; Matrimonio o pareja estable:

Vacaciones: 27 dias; Asuntos propios: 3 dias; Tiempo indispensable para: técnicas fecundacion asistida,
examenes prenatales, técnicas preparacion al parto, recoger hijos por enfermedad, asistencia a
tutorias, acompaiiamiento Consultas médicas conyuge y familiares de 1° grado, examenes oficiales,
donacion sangre, declaracion renta. Informaciéon completa en D.F. 11/2009.; Enfermedad muy grave de
familiar hasta 1° grado: reduccion jornada del 50% (maximo 1 mes), 75% en caso de hijos o hijas hasta

1 hora diaria inicio o final jornada o 2 fracciones 3% o acumulacion
Hasta 2 meses si es necesario desplazamiento

Desde la semana 37 hasta la fecha de parto (desde la 35 si es mltiple)
Hasta 50% reduccion jornada hasta que el menor cumpla 18 afios

15 dias naturales antes o después de la fecha;

18 aiios; Licencia no retribuida: 5 meses cada 2 afos naturales; Permiso sin sueldo: de 3 o 6 meses.

(1) Hasta 1 mes tras el fallecimiento (2) durante la enfermedad y hasta 15 dias después del alta hospitalaria. Dias laborables.
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K

SOLICITUD DE VACACTONES, LICENCTAS, PERMISOS v otros

5 ool - [ ——— —
Puesto de trabajo: ... —
Relacion Juridica: [ Persenal Fijo [ Personal Temporal

Servicio-Seccion-Unidad:

MOTIVO
0 Vacaciones 0 Asuntos Propios
O Licencia por examenes 0O Permiso sm suslo O Permuse por fallecinments de
oficizles familiar
O Licenciz por matimomo o O Permuso por patermudad O Permiso por enfermedzd de
pareja estable familiares
0O Licencia por parto O Permmuzo por lactancia O Pemmizo por CAA de

il

O Licencia por adopeion o O Pemuso por téecmicas de [0 Peamuse por traslade de
acogIento fecundzcion asishdza domiciho

O Licenma por mesgo durante 0O Pemise para reabizamodn de [0 Permuso por deber publico v
el embarazo v lactancia natwral  examenes prenatales v técnicas de  personal’
preparzclon al parto
0 Licencia por cwdado de hyje O Permuso por rezon de viclencia [ Permuso por ser candidato
menor de edad afectade por de  gZenmero  sobre la mger las elecciones
cancer u obra enfermedad grave fancionana
O Permizo para la atencion de hyjos [0 Funciones smdicales
en centros de educacion especial
O 5zhda por motives de trabajo [0 Oros
* Los solicitantes deberan acompafiar lo documentacion que proceda en casa caso.

CAUSAS QUE ALEGA:

DIASHOEAS:

DE. e — I —

EnPamplona.a de  de
Firma
Fecha, firma v cargo del supenior mmediate | OConcedido 0 Mo concedide
Firma EL DIRECTOR/JEFE
Pamplona, a de de . | Pamplona, a de de
. " A + Hospital Nafarroako COMISION DE DOCENCIA
Servicio Navarro de Salud N Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA

[ Osasunbidea de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE K

NAFARROAKO OSPITALE UNIBER

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es



mailto:formacionespecializadahun@navarra.es

Guia Acogida Residentes HUN 77 de 98

9. DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y OTROS

e Guia Residente Formacion Sanitaria Especializada 2019 del Ministerio de Sanidad
(pendiente de actualizar)

e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de
la Salud.

e PAIME. Programa Atencion Integral al Médico Enfermo

o Colegio Oficial de Médicos de Navarra — PAIME

o La comision técnica del Programa de Atencion Integral al Médico EET¥:
Enfermo anuncia para octubre su proximo congreso nacional. Los 32 :
dias 4, 5 v 6 de octubre de 2023 en Bilbao

e Cuidar la Salud en la pagina oficial del Gobierno de Navarra:

o el estrés, bienestar emocional

e Plan Nacional Resistencia Antibidticos:

o Guia Terapéutica Antimicrobiana del Sistema Nacional de Salud.
Aplicacién movil.

o Guia_ Antimicrobiana desarrollada por el HUN. (Acceso desde
Auzolan-Red interna)

e Publicaciones de la Organizacion Médica Colegial de Espaina

o “Profesion médica. Profesional médico. Profesionalismo médico”

o “Manual de la Relacién Médico Paciente”

o “El buen quehacer del médico”

o “Responsabilidad de los Residentes en Ciencias de la Salud, Tutores y
Especialistas”
“Enfermar es humano: cuando el paciente es el médico”

o “La salud del MIR"
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¢ Manuales, Memorias, Normativa, Planes Formacion Sanitaria Especializada del
HUN
*Los enlaces habilitados en el siguiente apartado solo son funcionales dentro del sistema
informatico del HUN, pues dan acceso a la Intranet.
o Plan Gestion de la Calidad Docente 2022 v.2 diciembre
Memoria Actividad Anual 2022
Normativa interna 2023 de la Comision de Docencia FSE-HUN (pendiente de
actualizar)
o Guia de Acogida del Residente del HUN 2023
DOCUMENTACION DE USO FRECUENTE EN LA LABOR DE
TUTORIZACION
o Informacion general HUN (acceso a la Intranet, por lo que se requiere estar en
un dispositivo del HUN)
o Manuales e informacion sobre el Servicio de Urgencias (acceso a la Intranet, por
lo que se requiere estar en un dispositivo del HUN)
o Manual Guardias Planta Hospitalizacion y Servicio Urgencias (acceso a la Intranet,
por lo que se requiere estar en un dispositivo del HUN)
o Plan de Cobertura de contingencias de Guardias de Residentes 04/01/2021
o CODIGO DE DEONTOLOGIA MEDICA GUIA DE ETICA MEDICA 2011
* La actualizacién del 2022 se hara publica en febrero 2023: "El Cédigo
Deontoldgico médico se ha adaptado a cambios del Constitucional"
o Seguridad en el puesto de trabajo y en los dispositivos
»  Guia para proteger y usar de forma segura su mdvil
» Seqguridad en el puesto de trabajo. Cifrado de dispositivos
Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos
o Plan de Investigacién para las Unidades y Servicios del HUN
»  Guia Basica para la investigacién en el HUN v.161122
» Presentacion guia investigacion

ah’j—l— +

COMISION DE DOCENCIA

(1)) o Hospital Nafarroako . )
f Servicio Navarro de Salud Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
% Osasunbidea de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA
NAFARROAKO OSPITALE UNIBERTSITARIOA

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
C/ Irunlarrea 3, Pabellén H — Planta Baja. 31008 Pamplona — Navarra - & 848 422 514 — 848 429 565 - formacionespecializadahun@navarra.es


mailto:formacionespecializadahun@navarra.es
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/Documents/PGSC%202022%20V.2%20diciembre.pdf
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/Documents/PGSC%202022%20V.2%20diciembre.pdf
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/Documents/Memoria%20Actividad%20Comisi%C3%B3n%20Docencia%202022.pdf
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/Documents/2023%20Normativa%20Interna%20CD.pdf
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/P%c3%a1ginas/Residentes.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/P%c3%a1ginas/Evaluacion.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/P%c3%a1ginas/Evaluacion.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/Gerencia/InfoGral/Paginas/plan.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/P%c3%a1ginas/Urgencias.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/P%C3%A1ginas/GUARDIAS2022-2023.aspx?RootFolder=%2fCHN%2fDocInvFSE%2fDocenciaFSE%2f%2dGUARDIAS%2d%2fGuardias%202022%20%2d%202023%2fNORMATIVA%202022&FolderCTID=&View=%7bA6A63C5D%2d7DE0%2d4CEB%2dA096%2d5B0A6861038A%7d
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/-GUARDIAS-/Guardias%202022%20-%202023/NORMATIVA%202022/1)%20IMPORTANTE%20PLAN%20DE%20COBERTURA%20DE%20CONTIGENCIA%20DE%20GUARDIAS%20RESIDENTES%204%20enero%202021.pdf
https://www.cgcom.es/sites/main/files/files/2022-03/codigo_deontologia_medica.pdf
https://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/-el-codigo-deontologico-medico-se-ha-adaptado-a-cambios-del-constitucional--5222
http://portalempleado.admon-cfnavarra.es/herramientas/herramientas/seguridad-en-el-puesto-de-trabajo-y-en-los-dispositivos
http://portalempleado.admon-cfnavarra.es/sites/default/files/Recursos/general/Documentos/manuales/aplicaciones/moviles/usoseguromoviles.pdf
http://portalempleado.admon-cfnavarra.es/sites/default/files/Recursos/general/Documentos/manuales/aplicaciones/Dispositivos_Cifrados/SeguridadPuestoTrabajo_CifradoDispositivos_ManualUsuario-v04.pdf
https://www.aepd.es/es
https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud03/CHN/Estructura/JTACC/ComInv/Paginas/Documentos.aspx
https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud03/CHN/Estructura/JTACC/ComInv/Documents/Guia%20b%C3%A1sica%20para%20la%20investigaci%C3%B3n%20en%20el%20HUN%20v.161122.pdf
https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud03/CHN/Estructura/JTACC/ComInv/Documents/Guia%20b%C3%A1sica%20para%20la%20investigaci%C3%B3n%20en%20el%20HUN%20v.161122.pdf
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10. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

13.1. BIBLIOTECA VIRTUAL

’ https://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Biblioteca+virtual/ ‘

La Biblioteca de Ciencias de la Salud del Departamento de Salud se constituye por Orden Foral
de 25/2011, de 7 de marzo, de la Consejera de Salud, con el fin de que los profesionales
sanitarios dispongan de fuentes de informacién de calidad, actualizada y accesible, que
posibiliten la toma de decisiones basada en la evidencia cientifica y ello permita mejorar la
calidad de su tarea asistencial, docente, investigadora y de gestion sanitaria.

o MISION: Dar un servicio unificado e integral a los profesionales sanitarios. Facilitar a los
profesionales del Sistema Sanitario navarro la informacion cientifica mas relevante,
mediante las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o DESTINATARIOS: Esta dirigido a los miembros al personal sanitario del Sistema
Sanitario Publico de Navarra. Es un servicio de uso restringido, por lo que es necesario
tener claves de acceso personales.

o ACCESO: La Biblioteca Virtual es un portal accesible desde Internet. Para acceder a los
recursos se debe disponer de claves de acceso. Si aun no dispones de ellas,
puedes solicitarlas en este enlace.
https://navarra.csinet.es/usuarios/account/sign-up
Recibirds un email con un enlace al formulario de registro que te permitira completar el
proceso de alta. Cuando tu solicitud haya sido aceptada, se te notificara al mismo correo
electronico.

Desde la red institucional se puede acceder simplemente con introducir unas
claves.

Sin embargo, también es posible el acceso remoto, es decir, desde cualquier ordenador
o dispositivo ajeno a la red institucional (por ejemplo, desde el domicilio o desde el movil).

o SERVICIOS:
= Catalogo /OPAC: Permite conocer las publicaciones que forman parte del fondo
de la Biblioteca Virtual. En el caso de publicaciones en formato electrénico,
podras acceder directamente al texto completo de los articulos.
» Solicitud de articulos: Puedes solicitar aquellos articulos de revista que no
se encuentren disponibles en la Biblioteca Virtual. Los articulos solicitados
los recibiras en tu correo electronico para que puedas descargarlos.

= Y ademas: Blsquedas bibliograficas en el PubMed con resolvedor de enlaces.

o En el apartado de “Bases de datos y otros recursos”, puedes consultar: bases de
datos de Medicina basada en la Evidencia, Fisterrae, el factor de impacto de las
publicaciones.

o “La Biblioteca responde” es el servicio de atencion del usuario para resolver dudas,
consultas y sugerencias labibliotecaresponde@navarra.es
Teléfono de contacto: 848 42 21 07

o
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13.2. SERVICIO DE DOCUMENTACION GRAFICA

La Unidad de Comunicacion y Disefio de Navarrabiomed pone a disposicion de los
profesionales del SNS-O, entre ellos el personal MIR, el Servicio de Documentacion Grafica
para la realizacion de poster cientificos, retoque fotografico y optimizacion de imagen/video
cientifico para publicaciones especializadas. Ver condiciones y plazos en normativa vigente.

Las oficinas del servicio se localizan en el edificio de investigacion del Hospital Universitario de
Navarra, zona central de la planta baja. El horario de atencion al publico es de 8:00 a 10:30
horas (fuera de este horario se debera llamar al 848 42 22 01 o bien contactar via email
docugraf@navarra.es).

13.3. PERSONAL
Ubicacidén: HUN-B (al lado de Urgencias de Pediatria) Teléfonos: 848 2265-22515- 29431

Horario: lunes a viernes de 8:00 a 15 h

¢ Unidad de Gestion de Permisos y Absentismos (vacaciones, permisos sin
sueldo, jornadas reducidas...)
e Teléfono: 848 42 96 35 — 848 42 96 12
e Correo electronico: gestion.permisos@navarra.es
¢ Unidad de Gestion Administrativa (excedencias,
otras situaciones administrativas)
e Teléfono: 848 42 84 98 — 848 42 93 66
e Correo electronico: chngesadm@navarra.es
¢ Unidad de Retribuciones (nomica, IT, Seguridad
Social)
e Teléfono: 848 42 02 53 — 848 42 99 41
e Correo electronico: retribuciones.chn@navarra.es
‘ Correo electrénico entrega parte de IT (baja y alta): partesit.hun@navarra.es

o
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13.4. REGISTRO GENERAL DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Los registros y oficinas de Atencién Ciudadana solo atienden con cita previa. Busque en el
apartado Tramitacion el registro al que desee acudir y solicite su cita.

Cita previa para registros y oficinas de Atencién Ciudadana

En el Hospital Universitario de Navarra hay un Registro ubicado en el Pabellon Azul.
Horario: lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas. Solicitando cita previa.

Para solicitar cita previa es necesario llamar al 948 012 012 o seguir el siguiente enlace:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/registroHUN @citaprevianavarraoffice.com/bookings/

13.5. INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE NAVARRA (IDISNA)

El Instituto de Investigacion Sanitaria de Navarra 2 e

(IdiSNA) se constituye como un espacio de & IdISNA
investigacion biomédica multidisciplinar y traslacional

orientado a la investigacion basica, clinica,

epidemioldgica y en servicios de salud, fruto de la asociacién entre grupos de la Clinica
Universidad de Navarra (CUN), Hospital Universitario de Navarra (HUN), Universidad de
Navarra (UNAV), Universidad Publica de Navarra (UPNA), Centro para la Investigacion Médica
Aplicada (CIMA), Navarrabiomed, Instituto de Salud Publica y Laboral y Atencién Primaria del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DE NAVARRA

A diferencia de los IIS acreditados en otras Comunidades Auténomas, IdiSNA abarca a la gran
mayoria de investigadores biosanitarios existentes en Navarra y, por tanto, posee un caracter
integrador muy relevante para conseguir aunar esfuerzos con objetivos comunes.

IdiSNA posee, a su vez, caracteristicas que lo hacen Unico, en relacidn con los IIS previamente
acreditados en Espana como son el hecho de que abarca dos instituciones publico-privadas
tanto hospitales como centros de investigacion y la presencia de tejido industrial con empresas
publico-privadas de explotacion de resultados. En si mismo, estos aspectos hacen de IdiSNA
un modelo singular de colaboracidn con capacidad de optimizar los recursos de I+D+i y crear
sinergias y valor anadido a la investigacion.

La finalidad de IdiSNA es contribuir a elevar la calidad de la investigacion, y, como
consecuencia de la asistencia y docencia biomédica de la Comunidad Foral de Navarra, asi
como optimizar los recursos humanos y materiales existentes. Para ello se fomentaran las
sinergias entre grupos clinicos y basicos partiendo de los modelos de grupos traslacionales ya
existentes.

Mas informacion: www.idisna.es

Localizacion: Se encuentra dentro del edificio de Navarrabiomed
Recinto del Hospital Universitario de Navarra

¢/ Irunlarrea, 2 31008 Pamplona — Navarra

Teléfono: 848 42 87 00

o

Hospital
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13.6. INVESTIGACION BIOMEDICA PUBLICA — NAVARRABIOMED

Navarrabiomed es el centro mixto de investigacion P
biomédica del Gobierno de Navarra y la Universidad >

Publica de Navarra (UPNA) que impulsa y facilita la : NAVARRABIOMED
investigacion de los profesionales sanitarios publicos. e Raee

Su localizacion, en pleno recinto del Hospital Universitario de Navarra, favorece una gran
proximidad entre investigadores y profesionales del entorno clinico y asistencial.

En la actualidad la investigacién biomédica de Navarrabiomed se organiza en 20 unidades
propias de investigacion que desempefian su actividad en las dependencias del centro y 26
grupos vinculados que cooperan y se benefician de la masa critica del mismo, pero que
pertenecen a otras entidades del Departamento de Salud.

Todos los grupos persiguen un objetivo comun: mantenerse en la frontera del conocimiento
para obtener e implementar nuevas terapias y tratamientos que mejoren el bienestar de los
ciudadanos dentro de un sistema sanitario sostenible. Para realizar esta labor cuentan con la
Fundacion Miguel Servet, 6rgano gestor de la investigacion sanitaria publica de Navarra,
que asesora, administra y difunde la actividad del centro.

Mas informacion: www.navarrabiomed.es
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13.7. BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE NAVARRA
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© Navarrabiomed

La donacidon es un acto sencillo, practicamente indoloro y
controlado médicamente. Es, ademas, un acto seguro que debe
cumplir la doble garantia de no perjudicar al donante ni al
receptor. La donacién sanguinea se encuentra regulada por el
Real Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre, por el que se
establecen los requisitos técnicos y condiciones minimas de la
hemodonacion y de los centros y servicios de transfusion.

ADONA la formamos miles de personas comprometidas con la donacién de sangre en Navarra.
Los profesionales que trabajan en la gestion de la Asociacion, los 10 miembros de la Junta
Directiva, los 77 delegados que incentivan nuestra actividad en localidades de toda la
geografia foral, los 39.800 donantes registrados y los 28.000 donantes en activo.

En ADONA entendemos la donacidon como un acto social, participativo a todos los niveles y
sobre todo generoso que permite salvar vidas o mejorar el estado de salud de muchos
enfermos. Desde que nacio la Asociacion en 1957 hasta hoy nuestra razon de ser es la misma:
promocionar la donacion y convertirla en un proyecto sélido y duradero donde se encuentren
los caminos de los que necesitan sangre, de los que ya son donantes y de los que podrian
serlo.

Celebramos el dia del donante. Entregamos distinciones como reconocimiento a la constancia
en la donacidn. Organizamos celebraciones para reforzar el vinculo solidario que nos une.
Promocionamos la donacién mediante campaiias de captacion y formacion. Gestionamos la
afiliacién de donantes a la asociacion. Y divulgamos informacion sobre la donacién de sangre.

HORARIO PARA DONAR SANGRE

En PAMPLOMNA: de lunes a jueves de 8:00h. a
20.00h. v los viernes de 8:00h a 14:30h.

TUDELA (C/ Eza, 2): De lunes a viernes de 8:15h. a
13:45h. y martes y jueves de 17:00h. a 20:00h.

PUEDES SOLICITAR CITAEN: Pamplona: 848
422500 Aféresis: 848 422 560 - Unidad Movil:
848420573 - Tudela: 848421991
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11.PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢DONDE PUEDO LOCALIZAR LA SECRETARIA DE LA FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA DEL HUN?

El despacho de la secretaria de Docencia y la Jefa de Estudios estan ubicados en el pasillo
central de la planta baja del pabellon H.

FORMACION
RiA

Secretaria FSE-HUN 2 Tablén anuncios FSE-HUN 2

Para contactar con Jefa de Estudios, Dra. Ana Saez Fernandez, podéis dirigiros concertando
entrevista a través de la Secretaria de la Formacion Sanitaria Especializada del HUN

Teléfono: 848 42 95 65 — 848 42 25 14
Horario: 8:30 a 14:30 horas
Correo electronico: formacionespecializdahun@navarra.es

2. ¢CUAL ES LA UBICACION DE LA BIBLIOTECA?

No se dispone de biblioteca fisica. El enlace a la Biblioteca Virtual es el siguiente:

e ()

Acceso remoto: Para acceder al servicio es i

i . Biblioteca virtual
necesario crearse una cuenta de usuario en la
siguiente direccion:
https://navarra.csinet.es/usuarios/account/sign-up

Acceso remoto
Para cualquier duda o aclaracién B oo sorwars @ e ~

Certro e Documentacidn & Informacidn Bomédica

i X Departamento de Salud M
usuarios.cdib@navarra.es e .

Permite el acceso a los recursos electrénicos suscritos desde cualquier ordenador con conexion a
Internet. Solo pueden acceder los miembros del Sistema Sanitario Publico de Navarra.

https://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Biblioteca+virtual/
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3. ¢DONDE ESTA EL DEPARTAMENTO DE REPROGRAFIA Y CARTERIA?

o HUN A. Ubicada en el pasillo central de la planta baja del pabellén B. Horario 8h
a 15h.

o HUN B. Ubicacién en el hall principal de la planta baja del edificio de
hospitalizacién de adultos. Horario 8h a 15h.

4. ¢DONDE PUEDO LOCALIZAR EL SERVICIO DE PERSONAL?

e Unidad de Gestidn de Permisos y Absentismos (vacaciones, permisos sin sueldo,
jornadas reducidas...)
e Teléfono: 848 42 96 35 — 848 42 96 12
e Correo electrénico: gestion.permisos@navarra.es
e Unidad de Gestién Administrativa (excedencias, otras situaciones administrativas)
e Teléfono: 848 42 84 98 — 848 42 93 66
e Correo electronico: chngesadm@navarra.es
e Unidad de Retribuciones (ndmica, IT, Seguridad Social)
e Teléfono: 848 42 02 53 — 848 42 99 41
e Correo electrdnico: retribuciones.chn@navarra.es
e [Correo electrénico entrega parte de IT (baja y alta): partesit.hun@navarra.es
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5. ¢DONDE PUEDO CONSULTAR MI NOMINA?

Recibo de némina del Gobierno de Navarra

Recibo de némina del
éndelacomumidea  @ObIErno de Navarra

niro
Tramitar

Aviso: A partir del 31 de agosto de 2021 ya no se podra acceder con la credencial DNI+PIN
al recibo de ndmina, sera necesario disponer de certificado digital o Cl@ve (si no dispone de

Cl@ve, consulte en su SGT o unidad de personal para que le faciliten el proceso de registro
presencial de Cl@ve).

6. ¢DONDE HAGO LA TARJETA IDENTIFICACION PERSONAL TIP
(TARJETA INTELIGENTE PROFESIONAL)?

7. ¢DONDE PUEDO OBTENER LA CLAVE PERMANENTE CLAVENET?

Imprescindible acudir con DNI, NIE o Pasaporte

No acudir en grupo

Horario: de lunes a viernes de 8:00 a
14:30 horas

Necesario cita previa
Teléfono: 848 428 933

Correo electronico: OficinaRegistroTIP.CHN@navarra.es

Para tramitar el alta en el Sistema de Clave Permanente tienes que pedir cita en el 948 012
012 o en la pagina habilitada de Cita previa para registros v oficinas de Atencion Ciudadana.
Recuerde que en el Hospital Universitario de Navarra disponemos de un Registro en el Pabellon
Azul, en el cual también se puede pedir cita previa.

Registro del Hospital Universitario de Navarra
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8. ¢(CUANTOS DIAS DE VACACIONES NOS CORRESPONDEN A LOS
RESIDENTES?

La jornada anual de trabajo es de 1592 horas, distribuidas en jornadas diarias de 7 horas y
20 minutos. En el cbmputo anual son un total de 27 dias de vacaciones y 3 de asuntos propios.

Sin embargo, los Residentes se incorporan una vez iniciado el afio laboral, el 31 de mayo de
2023, por lo que los dias se reducen y corresponden un total de 18 dias.

e Vacaciones: 16 dias + 1 hora + 6 minutos
e Asuntos Propios: 1 dia + 5 horas + 50 minutos.
e Ajuste de Horas: 48 minutos.

Portal del Se recuerda que los dias de vacaciones se disfrutan en dias,

personal del - - -

Gobierno de Navarra y los asuntos propios y ajuste de horas se puede disfrutar
por horas.

Plan de acogida INAP- Pre

- S€ puede acceder a la informacién a través del portal del
Sistema de ElInstituto Na .
nerovi - @mpleado. Desde el navegador FIREFOX se abre directamente el

Empleo Publico

Romaa e POrtal del personal del Gobierno de Navarra. Desde ahi, clicamos
2. en HERRAMIENTAS — GENERALES — GESTION VACACIONES —
e SOLICITANTE.

Herramientas Generales |

taporal e Epeett Como Residentes, todavia no se tiene acceso a esa herramienta,
Utilidades de ’ . . e
it A BT por lo que deberan consultar dicha informacion a su Tutor, Jefe

Servicio o directamente en el Servicio de Personal.

Para solicitar los dias de vacaciones, asuntos propios y otros deberan rellenar la Solicitud que
esta disponible en Auzolan — Enlaces de interés — Papeleria de uso frecuente rellenarla y junto
con la firma del responsable enviarla al Servicio de Personal — Unidad de Permisos y
Absentismos [gestion.permisos@navarra.es]

En caso de duda, consultar con el Servicio de Personal del HUN.

9. ¢CUANTAS HORAS DE DESCANSO ME CORRESPONDEN DESPUES DE UNA
GUARDIA?

Segun Art 5.1.b Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

“Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debera mediar, como minimo, un
periodo de descanso continuo de 12 horas. En todo caso, después de 24 horas de trabajo
ininterrumpido, bien sea de jornada ordinaria que se hubiera establecido excepcionalmente,
bien sea de jornada complementaria, bien sea de tiempos conjuntos de ambas, el residente
tendra un descanso continuo de 12 horas, salvo en casos de emergencia asistencial. En este
ultimo supuesto, se aplicara el régimen de descansos alternativos previstos en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.”

o
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10. ¢éDONDE PUEDO ENCONTRAR INFORMACION SOBRE LA RESIDENCIA?

e Intranet Formacion Sanitaria Especializada del HUN
e Auzolan
e Formacion Especializada del Ministerio de Sanidad

11. ¢COMO PUEDO RESERVAR UN AULA DOCENTE O SALON DE ACTOS?

Desde Auzolan, se accede a Reserva de Salas y en la siguiente ventana se elige la sala que se
desea reservan, teniendo en cuenta la disponibilidad segun el calendario correspondiente.

HUN Espacios de Colaboracién Enlaces de interés Preguntas frecuentes Felive Aznar. Veronica - ?

@ conacTo Yy seeuR )

[ o ES
CORONAVIRUS .
LOMAS UTILIZADO
jueves, 22 de diciembre de 2022
Publicado el boletin informativo del 22 T - Regito de avisos
de diciembre UTILIDADES
« Empleo piiblico
Con las novedades mds importantes de la Gltima semana.
m * Papeleria de uso comtn

AGENDA * Anexo B

* Consulta de néminas

* Gestion de vacaciones

RESERVA DE SALAS * Correo web

* Guia del personal

Anulacién de reserva de
sala

Ver calendario de
reservas de salas /
aulas
Ver calendario de
reserva
Salones de Actos

Solicitud de reunion
Webex Reuniones online

12. ¢éDONDE SE LOCALIZAN LAS CAFETERIAS?

HUN A: lunes a domingo 7:30 a 22:00 horas HUN B lunes a domingo 7:30 a 22:00 horas

Planta baja: acceso general La cafeteria de acceso general y la de personal
estan en la misma planta. La cafeteria exterior es
de acceso general, la cafeteria de personal se
encuentra dentro del HUN B, se accede desde el

Planta primera: acceso por las escaleras laterales
(personal del HUN)

HUN D: No festivos: 8:00-18:00 horas/Domingos y festivos: 8:00-16:00 horas

(rhlv—]— +
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16. WEBS DE INTERES

Ministerio de Sanidad — Profesionales
Academic Medicine

Sociedad Espanola de Educaciéon Médica (SEDEM)
SEFSE-Areda

Redaccién Médica

El médico interactivo

Diario Médico

Revista Educacion Médica

. BMC Medical Education

10. Auzolan

11. Intranet

12. Plan Nacional Resistencia Antibiéticos

©ENOWUHWN PR

17. ANEXOS

*Se encuentran disponibles en la Intranet, por lo que los enlaces aportados solo son
accesibles desde un dispositivo del HUN.
1. Residentes:
a. Libro Basico del Residente HUN 2023-2024
b. Instrucciones Libro Basico Residente HUN
2. Evaluacion curso
a. Informe Evaluacion Anual del Tutor 2023 Ministerio de Sanidad
b. IER Informe de Evaluacién de la Rotacidon Ministerio de Sanidad
c. Entrevista Tutor-Residente (FeedBack)
d. Itinerario Docente Individualizado
3. Rotaciones:
a. Encuesta Satisfaccion de la Rotacion
b. Formulario Solicitud Rotacion
c. Estancias Formativas
4, Encuesta periddica Satisfaccién Residentes HUN

5. Boletin Informativo para profesionales del HUN
y 4

INFORMATIVO PARA PROFESIONALES DEL HUN

6. Plan de Emergencias

('l'\l')—l— o + Hospital Nafarroako COMISION DE DOCENCIA
f S7%1 Servicio Navarro de Salud N Universitario | Ospitale SUBCOMISION DE ENFERMERIA
% Osasunbidea de Navarra Unibertsitarioa HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA
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Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra
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https://sefse-areda.com/
https://www.redaccionmedica.com/secciones/formacion
https://elmedicointeractivo.com/
https://www.diariomedico.com/
https://www.educacionmedica.net/sec/revista.php
https://bmcmededuc.biomedcentral.com/
https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud03/CHN/Paginas/default.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/default.aspx
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17.1. PLAN DE EMERGENCIAS SANITARIAS

El Hospital Universitario de Navarra cuenta con un plan de emergencias para cada edificio,
disponibles en la Intranet de Auzolan. Aqui mostramos el plan de emergencias del HUN Ay
HUN B:

Coémo actuar si localiza
un incendio

24999

¢CONOCE COMO SE ACCIONA UN EXTINTOR?

Informacioén
sobre el Plan
de Autoproteccion

Complejo Hospitalario de Navarra - A
si )

Complejo Hospitalario de Navarra - A

¢{CONTROLA
EL FUEGO? NO, EVACUE LA ZONA
CIERRE LAS PUERTAS
SENALICE

sl

TELEFONO DE EMERGENCIA

EMERGENCIA
CONTROLADA

MEDIDAS GENERALES DE ACTUACION

» Mantenga la calma. No se deje Bevar por el pénico.

* Siga las instrucciones de cémo actuar si locakiza
un incendio.

» Aigle la zona donde se ha producido el incendio,
cerrando las puertas,

* No regrese en busca de objetos clvidados,

* No utlice los ascensores.

* Si es posible, ponga a salvo la documentacién

cdinica.

UTILIZACION DE UN EXTINTOR PUNTOS DE REUNION EXTERIOR

* Descuelgue el extintor cogienadolo por &l asa nja. 1. lardin frente a CCI

= DEJeln en el suelo en pOSICIGn vertical. Parsonal concentrado:

* Tire de |2 anlila de segunaad. CCl, Pabelldn G.

* Sitlese a 2,5 metros del fuego. 2. Jardin entre 13 Iglesla

* Apricte 13 palnca y dInj3 ol Chormo 3 12 base ag 125 y Pabelion J.
llamas con movimlento de barrido en zg zag. Personal concentrado:

* Sl el Incendio se Na Prooucilo en un cuaare Pabeliones D, J, L,
elécirico, abra con culdado la puerta, corte la Mantenimlento — Docencla,
corrente eléctrica sl es posible y proyecte el agente Salud Laboral.
extintor. 3. Frente acceso principal

* Mo se sitle nunca de espaldas al fusgo. Pabellan H-N

Personal concentrage:
EXTINTOR DE CO:  EXTINTOR DE POLVO Pabellones H-N, & B,

Raciologla, Banco de Sangre.

4. Fatlo Intertor del Pabellin M5
Personai concentrago:

Fabellén M5 o
8. Jarain en el lateral

de Fabellén E

Personal concentragn:

Pabellones E, F, BLANCO.

6. Aparcamiento Escuala

NORMAS DE PREVENCION ae Enfarmerta
* Respete |a prohibicitn de fumar en todo el Centro. Personal concentrage:
* No utliice |as papeleras exteriores como ceniceros. PaDeliones AZUL,
* No sobrecargue los enchufes. Evite la utllizacidn de M&E, UIB.
ladrones.

* Desconects los aparatos el&ctricos cuando no se usen
y slempre 3l finalizar I3 jomada.

* Awlse a Mantenimiento s| detecta cables deteriorados
o cajas de enchufe rotas.

* Mantenga el orden y la Impleza. No aimacane
RCENCIAS

* Las puertas cortafusgos pusden estar ablertas -

sujetas por un Iman retensgor. No debe colocarse

ningiin obstaculo que Imnkda su clerme.
* N0 acerque matenales comDUSHDIES, SPrays, etc. a

fuentes de calor.
* Conozea 13 localizacion 0e jos puisadores de

. Cuadros ek y teléfonos
de su zona de trabajo.

* Conozca las Instrucclones de uso de extintores y las
normas de actuacin en caso de Incendla.

* Conozca |a situackin de los puntos de encuentro o
reunion para casos de emergencia.

Toda Ia Informacién referida a 1as medidas a adoptar en BANCO

‘caso de emergencia se encuentra recogida en el Manual DE SANGRE

PRL sobre Planes de Emergencla en centros sanitarios

que puede encontrar an ia Intranet. ~q

dh | _ . -

Nafarroako COMISION DE DOCENCIA
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Como actuar si localiza
un incendio

Informacién
sobre el Plan
de Autoproteccion

@@ AVISEA

& 24999

LCONOCE COMO SE ACCIONA UN EXTINTOR? Complejo Hospitalario de Navarra - B

I

atb L

LCONTROLA NO 2
EL FUEGO? EVACUE LA ZONA
CIERRE LAS PUERTAS

SENALICE

EMERGENCIA
CONTROLADA

MEDIDAS GENERALES DE ACTUACION

* Mantenga la calma. No se deje llevar por el panico.

* Siga las instrucciones de como actuar si localiza
un incendio.

# Aisle la zona donde se ha producido el incendio,
cerrando las puertas.

© No regrese en busca de objetos olvidados.

*# No utlice los ascensores.

© Si es posible, ponga a salvo la documentacion
clinica.

UTILIZACION DE UN EXTINTOR

« Descuakgue el extintor cogiéndalo por el asa fija.
Déjelo en el suelo en posicién vertical,

- Tire de la 2nilla de seguridad,

- Sitdese a 2,5 metros del fuego,

- Aprigle |2 palanca y dirija el chorro a la base de |as
Bamas con movimiento de barrido en zig zag.

- Si elincendio se ha producido en un cuadra
eléctrico, abra con cuidade la puerta, corte |a
corriente eléchica si es posible v proyects el agente
exiintor,

= Mo se sitde nunca de espaldas al fuego.

EXTINTOR DE CO, EXTINTOR DE POLVO

1 G

NORMAS DE PREVENCION
« Respete la prohibicién de funjar en todo el Centro.

« No utilice las como
« No ie los enchufes. Evite la de
ladrones.

« Desconecte los aparatos eléctricos cuando no se usen
y siempre al finalizar la jornada.

= Avise a Mantenimiento ¢i detecta cablas deteriorados
o cajas de anchufe rotas.

- Manlenga el orden y la limpieza. No almacene

- Las puertas cortaluegos pueden estar ablertas
sujetas por un imén retenedor, No debe colocarse
ningun obstécule que impida su cierre.

+ No acerque materiales combustibles, sprays, etc. a
fuentes de calor,

« Conozea la locakizacion de los pulsadores de

i i . Cuadros icos ¥
de su zona de frabajo.

= Conozea las instrucciones de uso de extintores y las
normas de actuzcion en caso de incendio.

= Conozea la situacion da los puntos de encuenira o
reunitn para casos de emergencia,

Tada la informacion referida a las medidas a adoptar en
caso de emergencia se encuentra recogida en el Manual
PRL sobre Planes de Emergencia en centros sanitarios
gue puede encontrar en la intranet.

Y

Osasunbidea

% Servicio Navarro de Salud

Formacion Sanitaria Especializada - Hospital Universitario de Navarra

Complejo Hospitalario de Navarra - B

TELEFONO DE EMERGENCIA

PUNTOS DE REUNION EXTERIOR
1. Patio frente al almacén

«de Farmacia.

Personal concentrada:

Todas las personas
(trabajadores del centro,
pacientes y acompanantes)
que evacuen por la parte
Norte del edificio-

2. Frente a la entrada principal
«del Hospital Materno - Infantll.
Personal concentrada:

Todas las personas
(trabajadores del centro,
pacientes y acompanantes)
que evacuen por la parte

Esle del edficio.

3. Palic frente a mantenimiento
de instalaciones genarales.
Personal concentrada:

Todas las personas
(trabajadores del centro,
pacientes y acompanantes)
‘que evacuen por la parte

Sur del edificio.

Hospital Nafarroako
Universitario | Ospitale
de Navarra Unibertsitarioa

COMISION DE DOCENCIA

SUBCOMISION DE ENFERMERIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA
NAFARROAKO OSPITALE UNIBERTSITARIOA
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18. MARCO NORMATIVO

R.D. 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relacién laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud segun los términos establecidos en el articulo 20.3.a) de la Ley
44/2003, y en su articulo 4, punto 2 indica, sobre los Deberes de los Residentes, que realizaran todo el
programa de formacién con dedicacién a tiempo completo, sin compatibilizarlo con cualquier otra
actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003 “Los residentes realizaran
el programa formativo de la especialidad con dedicacion a tiempo completo. La formacion mediante
residencia sera incompatible con cualquier otra actividad profesional. También sera incompatible con
cualquier actividad formativa, siempre que ésta se desarrolle dentro de la jornada laboral de la relacién
laboral especial del residente”

LABORAL

e  Convenio Colectivo: Acuerdo del 15 de enero 2007, del Gobierno de Navarra, por el que se aprueba el
Convenio Colectivo del personal laboral suscrito por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud

e Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

e  REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud. Supletoriamente: por lo previsto en la normativa
que regula el régimen de organizacion y funcionamiento de las instituciones sanitarias en las que se
presten servicios

FORMACION

e Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los sistemas de
evaluacién de la formacion de Médicos y de Farmacéuticos Especialistas. [Disposicion derogada]

e  Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

e  Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se
aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de
los especialistas en formacion

e  Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se corrigen
errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion

e  Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacion transversal de las especialidades
en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista
en Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y
el acceso y la formacion de las areas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a
las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

PROTECCION DE DATOS

e LeyForal 17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las personas en materia de salud en la
Comunidad Foral de Navarra

e  Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Texto pertinente a efectos del EEE)

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e  Decreto Foral 20/2019, de 6 de marzo, por el que se aprueba la politica de proteccién de datos y seguridad
de la informacion de la administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos publicos.

COMISION DE DOCENCIA

—Ct {13,5—‘- +

1) T icio N: le Salud Hospital Nafarroako i ;
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COVID-19

ORDENES FORALES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

e Orden Foral 4/2021, de 9 de febrero, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan las medidas
adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral de
Navarra, como consecuencia de la evolucidn de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19,
con sus modificaciones.

e Orden Foral 3/2021, de 26 de enero, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan las medidas
adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral de
Navarra, como consecuencia de la evolucidn de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19,
con sus modificaciones.

e Orden Foral 2/2021, de 20 de enero, de la Consejera de Salud, por la que se modifican parcialmente
las medidas adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud,
por la que se adoptan medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la
Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica
derivada del COVID-19.

e Orden Foral 1/2021, de 13 de enero Consejera de Salud, por la que se prorrogan y modifican
parcialmente las medidas adoptadas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad
Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada
delCOVID-19, adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud.

e Orden Foral 64/2020, de 28 de diciembre, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan las
medidas adoptadas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra,
como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19, adoptadas
en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud.

e Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como
consecuencia de la evolucidn de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

e Orden Foral 62/2020, de 27 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan las
medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra,
como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del Covid-19, adoptadas
mediante la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, y sus modificaciones

e Orden Foral 61/2020, de 25 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se modifica
parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptaron medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral
de Navarra, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-
19, prorrogada y modificada parcialmente por Ordenes Forales 58/2020, de 4 de noviembre y
59/2020, de 16 de noviembre.

e  Orden Foral 60/2020, de 19 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se corrige un error
advertido en la Orden Foral 59/2020, de 16 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se
prorroga y se modifica parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de
Salud, por la que se adoptaron medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para
la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica
derivada del COVID-19, modificada por Orden Foral 58/2020, de 4 de noviembre, de la Consejera
de Salud.

e  Orden Foral 59/2020, de 16 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se prorroga y se
modifica parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, por la
que se adoptaron medidas especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para la Comunidad
Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucidn de la situacién epidemioldgica derivada del
COVID-19, modificada por Orden Foral 58/2020, de 4 de noviembre.

e Orden Foral 58/2020, de 4 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se prorroga y se
modifica parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, por la
que se adoptaron medidas especificas de prevencidn, de caracter extraordinario, para la Comunidad
Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucion de la situacién epidemioldgica derivada del
COvID-19.

e Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencién, de caracter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como
consecuencia de la evolucién de la situacién epidemioldgica derivada del COVID-19.

o
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e Orden Foral 55/2020, de 15 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para los municipios de Cadreita y Carcastillo,
como consecuencia de la evolucién de la situacion epidemiolégica derivada del COVID-19.

e Orden Foral 51/2020, de 8 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan las medidas
establecidas en la Orden Foral 42/2020, de 11 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que
se adoptan medidas preventivas para la Comunidad Foral de Navarra como consecuencia de la
evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19 y sus modificaciones.

e Orden Foral 50/2020, de 7 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se modifica la Orden
Foral 45/2020, de 29 de septiembre, por la que se adoptan medidas especificas de prevencion, de
caracter extraordinario, para los municipios de Falces y Funes (Navarra) como consecuencia de la
evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

e Orden Foral 48/2020, de 2 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para el municipio de San Adrian (Navarra),
como consecuencia de la evolucién de la situacion epidemiolégica derivada del COVID-19.

e Orden Foral 47/2020, de 1 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que prorrogan y modifican
medidas establecidas en la Orden Foral 42/2020, de 11 de septiembre, de la Consejera de Salud,
por la que se adoptan medidas preventivas para Comunidad Foral de Navarra como consecuencia
de la evolucidn de la situacién epidemioldgica derivada del COVID-19, modificada, a su vez, por O.F
44/2020, de 24 de septi, de la Consejera de Salud.

e Orden Foral 46/2020, de 30 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que prorrogan las
medidas de la Orden Foral 43/2020, de 22 de septiembre, por la que se adoptan medidas especificas
de prevencion, de caracter extraordinario, para el municipio de Peralta/Azkoien, (Navarra) como
consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

e Orden Foral 45/2020, de 29 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para los municipios de Falces y Funes,
(Navarra) como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-
19.

e Orden Foral 44/2020, de 24 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que prorrogan y
modifican medidas establecidas en la Orden Foral 42/2020, de 11 de septiembre, de la Consejera
de Salud, por la que se adoptan medidas preventivas para la Comunidad Foral de Navarra como
consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

e Orden Foral 43/2020, de 22 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencion, de caracter extraordinario, para el municipio de Peralta/Azkoien,
(Navarra) como consecuencia de la evolucion de la situacién epidemioldgica derivada del COVID-
19.

e  Orden Foral 40/2020, de 28 de agosto, de la Consejera de Salud, por las que se adoptan medidas
preventivas en relacion con el uso de mascarillas durante la situacién de la crisis sanitaria ocasionada
por COVID-19, en los centros escolares y universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

e Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 26 de agosto de 2020, por el que se modifica el Acuerdo del
Gobierno de Navarra, de 19 de junio de 2020, por el que se declara la entrada de la Comunidad
Foral de Navarra a la nueva normalidad y se dictan medidas de prevencion necesarias para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad.

e Decreto-ley foral 8/2020, de 17 de agosto, por el que se aprueban en la Comunidad Foral de Navarra
medidas extraordinarias para responder ante la situacion de especial riesgo derivada del incremento
de casos positivos por COVID-19.

e  Orden Foral 37/2020, de 6 de agosto, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan las medidas
establecidas en el Titulo I del Decreto-ley Foral 7/2020, de 22 de julio, por el que se aprueban las
medidas preventivas extraordinarias para hacer frente a la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-
19), una vez superada la fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

e Resolucion 598/2020, de 5 de agosto, del Director General de Salud, por la que se dictan medidas
preventivas en el dmbito del ocio nocturno durante el periodo en que hubieran de haberse celebrado
las fiestas populares y patronales de las localidades de toda la Comunidad Foral de Navarra.

e Decreto-Ley Foral 7/2020, de 22 de julio, por el que se aprueban medidas preventivas
extraordinarias para hace frente a la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), una vez superada
la fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

e  Orden Foral 35/2020, de 17 de julio, de la Consejera de Salud por la que se dictan medidas en

relacién con los locales denominados “bajeras de ocio”, “piperos” o similares, ubicados en la
Comunidad Foral de Navarra y se modifica la Orden Foral 34/2020 de 15 de julio, por la que se
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adoptan medidas preventivas en relacion con el uso de mascarillas durante la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por COVID-19, en la Comunidad Foral de Navarra.

e Orden Foral 34/2020, de 15 de julio, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas
preventivas en relacion con el uso de mascarillas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por COVID-19, en la Comunidad Foral de Navarra.

e  Orden Foral 31/2020, de 19 de junio, de la Consejera de Salud, por la que se deja sin efecto la
habilitacion para alojamiento de personal sanitario de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”, “Blanca de
Navarra” y “Sancho Ramirez” ubicados en Pamplona.

e Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 19 de junio de 2020, por el que se declara la entrada de la
Comunidad Foral de Navarra a la nueva normalidad y se dictan medidas de prevencion necesarias
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, una vez superada la fase 3 del
Plan para la transicidén hacia una nueva normalidad.

e  Orden Foral 18/2020, de 7 de mayo, de la Consejera de Salud, por la que se crea la Comision para
la Transicion en Navarra (COVID-19).

e Resolucion 297/2020, de 5 de mayo, del Director General de Salud que desarrolla la Orden Foral
17/2020, de 24 de abril, de la Consejera de Salud, por la que se dictan instrucciones y medidas en
relacion con la Orden SND/344/2020, de 13 de abril, en la que se establecen medidas excepcionales
para el refuerzo del Sistema Nacional de Salud y la contencidn de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID 19 y se nombra responsable de la coordinacion ejecutiva de la red de centros autorizados
para la realizacién de pruebas diagnosticas PCR para la deteccién de COVID 19.

e Orden Foral 17/2020, de 24 de abril, de la Consejera de Salud, por la que se dictan instrucciones y
medidas en relacion con la Orden SND/344/2020, de 13 de abril, por la que se establecen medidas
excepcionales para el refuerzo del Sistema Nacional de Salud y la contencion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y se nombra responsable de la coordinacion ejecutiva de la red de
centros autorizados para la realizacién de pruebas diagndsticas PCR para la deteccion de COVID-
19.

e Orden Foral 16/2020, de 18 de abril, de la Consejera de Salud, por la que se nombran coordinadores
ejecutivos responsables de la asistencia sanitaria en las residencias, publicas y privadas, de personas
mayores de la Comunidad Foral de Navarra, en relacion con la enfermedad denominada COVID-19.

e  Orden Foral 8/2020, de 27 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se autoriza la habilitacion
para uso sanitario de los hoteles “NH Pamplona Irufia Park”, “El Toro” y la residencia “Esclavas de
Cristo Rey”, ubicados en Pamplona.

e Orden Foral 7/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se determina la puesta
a disposicion del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra del personal de las mutuas de
accidentes de trabajo durante la duracion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e  Orden Foral 6/2020, de 21 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se establecen obligaciones
a determinadas empresas radicadas en la Comunidad Foral de Navarra, relacionadas con las
necesidades del sistema sanitario y asistencial de disponer del material preciso para el ejercicio de
sus funciones en el escenario de crisis sanitaria.
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NORMATIVA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

e Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 6/2021, de 9 de febrero, por el
que se prorrogan las medidas adoptadas en el Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral
de Navarra 2/2021, de 13 de enero, por el que se establecen medidas para contener la propagacion
de infecciones causadas por el SARS-COV-2.

e Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 3/2021, de 20 de enero, por el
que se modifica el Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 2/2021, de 13
de enero, por el que se establecen en la Comunidad Foral de Navarra las medidas preventivas para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

e Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 2/2021, de 13 de enero, por el
que se establecen en la Comunidad Foral de Navarra las medidas para contener la propagacion de
infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

e Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 28/2020, de 16 de noviembre, por
el que se prorrogan las medidas adoptadas en el Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad
Foral de Navarra 24/2020, de 27 de octubre, por el que se establecen en la Comunidad Foral de
Navarra las medidas preventivas para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-
CoV-2.

e  Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 24/2020, de 27 de octubre, por el
que se establecen en la Comunidad Foral de Navarra las medidas preventivas para contener la
propagacion de infecciones causadas por el sars-cov-2 nota de vigencia-

o Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 5/2020, de 26 de mayo, por el
que declara luto oficial por las personas fallecidas por el COVID-19.

DECRETO LEY FORAL

e Decreto-Ley Foral 5/2020, de 20 de mayo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder
al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

o Decreto-Ley Foral 4/2020, de 29 de abril, por el que se aprueban medidas urgentes para responder
al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

e Decreto-Ley Foral 3/2020, de 15 de abril, por el que se aprueban medidas urgentes para responder
al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

e Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder
al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

e Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder
al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

LEY FORAL

e Ley Foral 6/2020, de 6 de abril, de 18 de marzo, por la que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

e Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

ORDEN FORAL

e  Orden Foral 59/2020, de 14 de mayo, por la que se regula la reincorporacion gradual de las personas
empleadas publicas al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos a los centros de trabajo de manera presencial, en el marco del Plan para la
Transicion hacia una Nueva Normalidad.

e Orden Foral 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior, por la que se suspende la actividad presencial en los centros de trabajo para el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, con
excepcion de los servicios publicos esenciales, como consecuencia de la evolucién epidemioldgica
del coronavirus (COVID-19).

e  Orden Foral 51/2020, de 18 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior, por la que se determinan los servicios publicos esenciales a efectos de la aplicacién de las
medidas en materia de personal contempladas en el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por
el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19).
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e Orden Foral 48/2020, de 15 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior, por la que se adoptan medidas preventivas en lugares de trabajo de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos como consecuencia de la evolucion
epidemioldgica del coronavirus (COVID-19).

e  Orden Foral 47/2020, de 12 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior por la que se autorizan medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos con motivo del
COVID-19.

NORMATIVA ESTATAL
e COVID-19: Derecho Europeo y Estatal.

REAL DECRETO
e  Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener
la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2

e Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en
las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

e Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la
economia y el empleo.

e Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

ORDEN MINISTERIAL

e Orden SND/507/2020, de 6 de junio, por la que se modifican diversas drdenes con el fin
de flexibilizar determinadas restricciones de ambito nacional y establecer las unidades territoriales
que progresan a las fases 2 y 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

e Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito
nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacion de la fase 3 del Plan
para la transicion hacia una nueva normalidad

e Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso obligatorio
de mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

e  Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito
nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacion de la fase 2 del Plan
para la transicion hacia una nueva normalidad

e  Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito
nacional, establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan
para la transicién hacia una nueva normalidad

e Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, por la que se dictan instrucciones sobre la utilizacién de
mascarillas en los distintos medios de transporte y se fijan requisitos para garantizar una
movilidad segura de conformidad con el plan para la transicion hacia una nueva normalidad

e Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones para la
apertura al publico de determinados comercios y servicios, y la apertura de archivos, asi como
para la practica del deporte profesional y federado

e Orden SND/387/2020, de 3 de mayo, por la que se regula el proceso de cogobernanza con las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla para la transicién a una nueva normalidad.

e Orden SND/386/2020, de 3 de mayo, por la que se flexibilizan determinadas restricciones sociales
y se determinan las condiciones de desarrollo de la actividad de comercio minorista y de prestacién
de servicios, asi como de las actividades de hosteleria y restauracion en los territorios menos
afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Orden SND/381/2020, de 30 de abril, por la que se permite la realizacion de actividades no
profesionales de cuidado y recoleccion de producciones agricolas

e Orden SND/380/2020, de 30 de abril, sobre las condiciones en las que se puede realizar actividad
fisica no profesional al aire libre durante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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e Orden SND/346/2020, de 15 de abril, por la que se acuerda el inicio de plazos para realizar las
evaluaciones y la fecha final de residencia o de afio formativo de los profesionales sanitarios de
formacion sanitaria especializada

e Orden SND/344/2020, de 13 de abril, por la que se establecen medidas excepcionales para el
refuerzo del Sistema Nacional de Salud y la contencién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19

e  Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre adopcion de disposiciones y medidas de contencion y
remision de informacién al Ministerio de Sanidad ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19

e Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e  Orden SND/319/2020, de 1 de abril, por la que se modifica la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo,
por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

ACUERDO

e Acuerdo del consejo interterritorial del sistema nacional de salud sobre la declaracion de
actuaciones coordinadas en salud publica para reforzar la aplicacion de las medidas de
control de la covid-19en los préximos meses.

e  Fuente Auzolan: Normativa e Instrucciones CORONAVIRUS
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